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Modernizacion empleo publico en salud

Sefior director:

Segtin datos recientes, el empleo en el sector salud crecié un 77%
entre 2013 y 2023 y el gasto en personal, que ha superado el creci-
miento del PIB, en un 19% en la altima década, no se ha correlacio-
nado con una mejora en produccion y productividad.

Este aumento ha respondido a la necesidad de ampliar la cobertura
de la atencion, pero la accesibilidad ha fallado generandose una es-
pera de més de 3 millones de usuarios.

En el actual escenario de restricciones fiscales es imperativo repen-
sar el modelo de empleo en salud. Esto implica no solo contener
el gasto, sino también optimizar la gestion de los recursos huma-
nos avanzando hacia un sistema que garantice estabilidad laboral,
eficiencia en la asignacion de personal -evitando sobredotaciones
en ciertas areas y déficit en otras-, y una evaluacion rigurosa del
impacto de cada nueva contratacion con incentivos de asistencia y
produccion.

La modernizacion debe enfocarse en una transicion hacia esquemas
que reduzean la precarizacion y mejoren la retencion de talento. Es
fundamental, ademas, incorporar tecnologias para mejorar la efi-
ciencia con digitalizacion e interoperabilidad de los sistemas y esta-
blecer indicadores claros para medir como el aumento del empleo se
traduce en mejoras en la atencion y accesibilidad.

El ajuste del gasto publico en salud es inevitable. La moderniza-
cion del empleo sectorial debe ser parte de una estrategia integral,
que garantice sostenibilidad fiscal sin comprometer la calidad de
la atencion.,
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