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Chile es el tercer pais de la Ocde con el menor tiempo de permanencia de trabajadores en sus empleos

Chile es el tercer pais de la

Ocde con el menor tiempo de
permanencia de trabajadores
en sus empleos

En Chile el 31,1% de los trabajadores dependientes, es decir, que tiene un
contrato de trabajo, lleva un ano o menos con su actual empleador. Con esto,
nuestro pafs se ubica en el bloque de naciones sélo detrds de Colombia y
Turquia, que tienen un 41% y 33%, respectivamente.

CARLOS ALONSO

Es uno de los factores que se releva en los
andlisis de los expertos en temas laborales,
pero que no estd presente en las cifras que se
analizan mes a mes con la publicacion de la
encuesta de empleo: se trata dela permanen-
cia en el tiempo que tienen los trabajadores
ensusempleos lo que tiene efectos en susin-
gresos y capacitacion.

De acuerdo a un analisis que realizé el Ob-
servatorio del Contexto Economicode la Uni-
versidad Diego Portales (Ocec-UDP) “la evi-
dencia empirica muestra que Chileesunode
los pafses con mayor rotacion laboral dentro
delaOcde. Una de las manifestaciones de este
fendmeno es que Chile es uno de los paises
dela Ocde con la mayor fraccion de trabaja-
dores dependientes con una duracion menor
a 12 meses con su actual empleador”.

Segun este informe, las tltimas cifras dis-
ponibles revelan que en Chile el 31,1% de los
trabajadores dependientes, es decir, que tie-
ne un contrato de trabajo, lleva un afio o me-
nos con su actual empleador. Esta cifra posi-
ciona a Chile como uno de los paises de la
Ocde con mayor proporcién de trabajadores
dependientes con duracién menor a 1 afio,
solo por detris de Colombia y Turquia que tie-
nen 41% y 33% respectivamente. Si se anali-
za el promedio entre los paises de laOcde, que
€s19,1%, Chile también se ubica por sobre ese
nivel.

Entre los pafses con una baja proporcién de
trabajadores con permanencia menor a un
ano, se ubica Eslovaquia con 8,1%; Repuibli-
ca Checa con 9,4%: Lituania también con
9,4% y Polonia 9,9%

“Si bien la rotacién laboral es algo normal
y deseable en los mercados laborales dindmi-
cos, un excesivo grado de rotacion laboral tie-
ne costos tanto para los trabajadores como
para las organizaciones y la economia”, dice
eldirector del OCEC-UDP y autor de este es-
tudio, Juan Bravo.

(Cudles son esos costos? Seguin explica Bra-
vo, “laexcesiva rotacion dificulta alos traba-
jadores mejorar su nivel de capital humano

y ganar experiencia en el trabajo, generando
pérdidas de habilidades especificasa la em-
presa. Ademads puede provocar una mala se-
nal ala hora de buscar empleo”. Mientras que
“para los empleadores implica un aumento
de los costos de reclutamiento y reducir la
productividad. Lo anterior puede provocar
impactos negativos en el mercado laboral yen
la eficiencia econdmica”.

Las cifras del informe revelan también que
todos los paises emergentes de la Ocde tienen
una elevada proporcion de trabajadores de-
pendientes con duracién menora 1 afo, que
se ubican también “muy por sobre el prome-
dio del bloque”.

Como contrapartida, los paises desarrolla-
dos dela Ocde tienden a tener una mayor pro-
porcién de trabajadores dependientes con
una duracién de un ano o superior, especial-
mente, los europeos”.

LAS RAZONES

En el andlisis se menciona que hay varios fac-
tores que pueden explicar que Chile tenga, en
términos comparativos, una proporcionim-
portante de trabajadores dependientes con
unaduracion inferior a unano. Uno de ellos
es la elevada proporcion de trabajadores de-
pendientes con contratosa plazo fijo. “Las ci-
fras al trimestre febrero-abril 2024 de la En-
cuesta Nacional de Empleo indican que el

24,7% de los trabajadores dependientes tie-
ne contrato definido”, sostiene Bravo. En este
punto da como ejemplo, los sectores como
agropecuario-silvicola y pesca y construccion
tienen una elevada prevalencia de contratos
a plazo fijo.

Otro factor es la elevada proporcién de em-
pleorealizado bajo subordinacion que es in-
formal, es decir, donde el empleador no paga
las cotizaciones de salud o pension. En este
caso las cifras al trimestre febrero-abril 2024
muestran que el 15,7% de los asalariados del
sector privado es informal. “Los asalariados
informales no gozan de la autonomia que tie-
ne un trabajador independiente ni tampoco
de los derechos laborales que surgen de un
trabajo bajo un vinculode subordinacion. La
mala calidad de estos empleos hace mds pro-
bable que las relaciones laborales sean de
corta duracion y, por ende, con un bajo gra-
doderetencion y un mayor gradoderotacion
laboral”, subraya Bravo.

Encambio, el informe resalta que los paises
desarrollados de la Ocde tienen una prevalen-
cia de la informalidad laboral considerable-
mente menor a la observada en Chile y otros
paises emergentes. “Este podria ser un factor
que puede contribuir aexplicar relaciones la-
borales de mayor duracién en los paises desa-
rrollados de la Ocde en el segmento de traba-
jadores dependientes”, indica el informe.@

ROTACION
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