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Crucial para las juventudes

@ Hace algunos dias se conmemoro el
Dia Mundial de las Habilidades de la Ju-
ventud, con el propésite de incentivar
ajovenes a explorar y desarrollar habi-
lidades y destrezas que lesincentiven a
acceder a espacios de formacion y/o
profesionalizacion. Esta fecha también
esuraoportunidad para reflexionaren
torno a lo que hemos hecho y lo que
queda por hacer.

En los tltimos afnos, hemos visto im-
portantes avances en laimplementa-
cion de programas de formacion téc-
nicay vocacional, aumento de becas y
oportunidades de estudio, y la crea-
cion de plataformas digitales que faci-
litan el acceso a cursos y talleres en li-
nea. También se han fortalecido alian-
zas entre el sector educativo y las em-
presas para ofrecer pasantias y précti-
cas profesionales que enriquecen la
experiencia de los jovenes.

Sin embargo, atin queda muchopor ha-
cer. Es fundamental seguir trabajando
en la reduccion de las brechas de acce-
soala educacion tecnoldgica, especial-
mente enareas rurales y comunidades
vulnerables. También debemos fomen-
tar una mayor inclusién y equidad de
género en todas kas dreas de formacion
y desarrollo profesional. Es crucial
adaptar constantermente los programas
educativos a las demandas cambiantes
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del mercado labaral y las innovaciones
tecnoldgicas para asegurar que los jove-
nes estén preparados para enfrentar los
desafios del futuro.

Javiera Araya Menares, Directora Eje-
cutiva Fundacién NTT DATA Chile

Lanuevaeducacion

®Ad portas de una nueva celebracién
del Dia de la Nifia y el Nifo, este proxi-
mo 1l de agosto, siempre ¢s impaortante
replanteanos qué herramientas les es-
tamos entregandoa nuestros nifios y ni-
fias para impactar rante en su creci-
miento personal comoeensu futura con-
tribucionala sociedad.

En este sentido, la educacion es un
factor clave que en Chile se encuen-
tra en un punto de inflexion, y en
donde la innovacion se ha convertido
en una necesidad imperante para
preparar alos estudiantes para un fu-
turolleno de incertidumbres y opor-
tunidades. La globalizacion, los rapi-
dos avances tecnologicos y los cam-
bios sociales exigen una reforma edu-
cativa que no solo se enfoque en la
transmision de conocimientos, sino
que ademds en el desarrollo de des-
trezas criticas y creativas.

Por eso, la innovacion educativa bus-
ca no solo actualizar los contenidos
curriculares, sino también renovar las
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metodologias pedagogicas para im-
pulsar el pensamiento critico, la erea-
tividad y las habilidades socioemocio-
nales implementando métodos, estra-
tegias y herramientas novedosas que
transforman y mejoran el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Entonces,
£como pensamos replantearnos lain-
novacion educativa?

En el entornoeducativo conterpora-
neo, lainnovacion es esencial para as-
pectos como laadaptacion al cambio,
es decir, preparar a los alumnos para
adaptarse a un mundo en constante
cambio y un mercado laboral que re-
quiere habilidades digitales que van
mads alld de los conocimientos tradi-
cionales, También se encuentra el fo-
menta de la creatividad, entendido
como el desarrollo de la capacidad de
resolver problemas. La educacion tra-
dicional amenudo se centra en la me-
maorizacion y la repeticion. Sinembar-
go, la innovacion educativa promue-
ve nuevas metodologias que aumen-
tan el pensamiento critico y [a creati-
vidad, con programas que integran el
aprendizaje basado en proyectos y el
enfoque STEAM (Ciencia, Teenologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas).

Antonia Anastassiou, directora de
Comunicacionesy RRPPde
Fundacion Mustakis
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Clasificacion de empresas

®Laclasificacion de emipresas es micro,
pequefias, medianas y grandes empre-
sas, Lo distintoson el volumen de ven-
tas y los empleos que generan.

LaUnién Europea defineventas y em-
pleos para cada una de las tres primeras
clasificaciones y las medianas son por
ventas menora 50 millones de eures v
de 250 empleos hacia abajo.

En Chile, las tres primeras clasificacio-
nes también tienen sus valores, y las
medianas empresas son por ventas me-
nores a 3,6 millones de euros y de 200
empleos hacia abajo.

Enel casodelas microempresas, Chile
ventas 0,01 millones euros y Union Eu-
ropea 2 millones enros, con empleos si-
milares. Parece muy oportuno redefinir
la clasificacion chilena y poder otorgar
incentvos muy diferentes por clasifica-
cion de cadaempresa.

Jorge Porter Taschiewitz
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