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PODRIA TENER SOBRE LA PARTICIPACION
FEMENINA EN LA INDUSIRIA

Si bien la mineria ha mostrado avances
significativos en la incorporacién de mujeres,
el nuevo marco regulatorio viene a reforzar
la importancia de contar con ambientes
laborales seguros, lo que podria contribuir a
su permanencia en el rubro y a apalancar un

cambio cultural. ror ANDREA campiLLAY

n los dltimos diez anos, la
industria minera local ha
desarrollado diversas ini-
ciativas y colaboraciones
pUblico-privadas con el objetivo
de impulsar la participacion de

mujeres en sus operaciones. En

el caso de la gran mineriq, estos
esfuerzos han tenido frutos y han
generado una fendencia al alza
en la participacion, sefala Na-

Ta

talia Morales, gerenta del Con-
sejo de Competencias Mineras
(Alianza CCM-Eleva), detallando
que “pasamos de un 8,9% el ano
2018 a un 21,8% el 2024 (monifo-
rec agosto 2024), equivalentes
a 11.061 mujeres frabajando en
empresas mineras”.

Estos resultados evidencian
que la indusiria se encuenira en
una transicién para dejar atras
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su imagen de rubro masculiniza-
do, "y es en este proceso donde
la Ley Karin foma protagonismo”,
precisa Morales, haciendo alusion
al aporte que la nueva normativa
traera a los avances ya desarro-
llados por las companias mineras
en materia de inclusién. A su
juicio, desde la perspectiva de la
atraccion del talento femenino.
la ley es un factor positivo porque

establece la legitimidad de aspi-
rar a espacios de frabajo seguros
y libres de acoso y violencia.

En ese sentido, si bien la ley no
tiene como objetivo principal
lograr la equidad de género
-sino proteger la vida, salud y no
discriminacion, tomando especial
consideracién en la perspectiva
de género-, si “busca elevar los
estandares a niveles tales que
permitan a los trabajadores y
trabagjadoras elegir con mayor
seguridad, libertad y confianza
al rubro en el que se quieren
desempenar”, asegura Santiago
Swett, gerente en Deloitte Legal.

Bajo su perspectiva, aunque
la industria ya confaba con
estandares superiores a la media
en materias de prevencion e
investigacion del acoso sexual o
laboral, la entrada en vigencia
de la Ley Karin incrementa la
obligacion de los mandantes en
materia de prevencion, “exigién-
doles realizar la investigacion
ante denuncias de acoso laboral,
sexual o de violencia en el fraba-
jo presentadas por frabajadores
de empresas contratistas o de
servicios transitorios en contra de
otfras contratistas o trabajadores
propios”.

“La ley no solo permitird ace-
lerar la incorporacién de muje-
res, sino que fambién permitira
asegurar gue su incorporacion
sea sosfenible en el tiempo”,

“La ley no solo
permitird acelerar
la incorporaciéon
de mujeres, sino
que también
permitird
asegurar que su
incorporacion
seq sostenible
en el tiempo”,
asegura Daniela
Saavedra, socia
de Consultoria en
Personas de EY.

complementa Daniela Saavedra,
socia de Consulforia en Personas
de EY. sobre los efectos que se es-
pera que la normativa tenga en
la industria, donde destaca sera
clave la preparacion de quienes
ejercen un rol de liderazgo para
fortalecer una cultura saludable,
generando espacios de con-
fianza para abrir conversaciones
en torno a aquellas conductas
que hoy pueden estar gatillando
incomodidad.

Para lograr el cambio cultural
es necesaria la planificacion,
complementa Morales, la cual
debe abarcar mas que capa-
citaciones, y generar espacios
de didlogo para concientizar y
favorecer la instalacién de los
concepfos y comportamientos,
legitimando la diversidad y con-
ductas que evidencien respefo.

Mayor diversidad

Maximiliano Schnettler, gerente
de Recursos Humanos en Finning,
asegura gue la compania lleva
“muchos anos en esfe vigje". por
lo que la entrada en vigencia
de la normativa vino a reforzar el
trabajo que ya estaban realizan-
do para potenciar la diversidad y
la inclusion. "Sabemos que es un
driver importante para efectos de
atraccion, no solamente de mu-
jeres, que ha sido una prioridad
para nosotros, sino fambién en
un concepto de diversidad mas

vasto”, precisa el ejecutivo.

En esa linea, Schnetiler consi-
dera que la ley tendra un efecto
amplio sobre la industria y que
ayudara a apalancar el cambio
cultural que el sector requiere y
que. a su juicio, se debe seguir
impulsando. "Efectivamente esta
ley fraerd cambios relevantes, es-
pecialmente, en femas de diver-
sidad. Y en el caso de la mineria,
con especial foco en temas de
género, donde todos los actores
de esta industria estamos com-
prometidos con seguir sumando
talento profesional y técnico
femenino en entornos seguros.
con igualdad de oportunidades,
creando valor para todos”, dice.

Morales resalta que la norma-
fiva se suma a ofras maodifica-
ciones legales que favorecen la
incorporacion de la mujer al mun-
do del frabajo. como la Ley de 40
horas y la Ley SANNA, las cuales,
a sus ojos, “aportan a modificar la
imagen de la mineria del pasado
por una imagen de la mineria
diversa, inclusiva, con espacios de
frabajo seguros, libres de acoso y
violencia”.

Para Saavedra, en tanto, la
legislacién no solo viene a poten-
clar la incorporacion de las muje-
res, sino que también les asegura
un trato adecuado, ayudando de
esta forma a que ellas se sienfan
mas cémodas en estos nuevos
espacios de frabajo.
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