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La equidad de género es fundamental para el de-
sarrollo sostenible. La ONU destaca que cerrar esta
brecha es clave para los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), ya que la diversidad en la ciencia
fomenta el desarrollo de soluciones innovadoras pa-

ra enfrentar los desafios globales.

Si bien la UNESCO impulsd el ano pasado el De-
cenio Internacional de la Ciencia para el Desarrollo
Sostenible, un esfuerzo global que busca hacer la
ciencia mas inclusiva con miras al 2033, se requiere
un esfuerzo colectivo mayor para lograr una trans-
formaciom mayor, donde el sector privado puede ser
un actor clave para promover politicas de equidad
en educacion y empleo, inspirando & mas nifias y jo-
venes a elegir carreras cientificas.

Un dato decidor es que, hasta ahora, solo el 3%
de los Premios Nobel en clencias han sido otorgados
a mujeres, reflejando una deuda historica. Sin em-
bargo, en América Latina y el Caribe, las profesiona-
les representan el 45% de los investigadores, lo que
demuestra gque el cambio es posible.

Nuestro compromiso es impulsar iniciativas de
empoderamiento v educacién para reducir esta bre-
cha. Empresas, gobiernos y sociedad civil deben un-
irse en pos de esta causa. Construyamos un futuro
donde las mujeres tengan el espacio que merecen
para transformar el mundo con su talento y creativi-
dad.
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