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Reactivacion e inversion: principales desafios Primera Mesa de Empleabilidad
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Reactivacion e inversion: principales desafios
de Primera Mesa de Empleabilidad

La instancia reunid a una veintena de representantes del sector pithlico y privado con el objetivo de
analizar la situacion del empleo en la region y ver de qué modo puedan aportar desde las distintas
instituciones con el fin de contribuir a mejorar los indices regionales.

Encabezada por el Delegado
Presidencial Regional, Galo Luna,
seremis, jefes de servicios, OMIL
y distintos representantes de las
principales asociaciones gremia-
les y productivas de la regién, se
constituyo la primera Mesa de
Empleabilidad convocada por el
Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, Sence, con el propdsi-
to de abordar y promover temas
relacionadas con el empleo.

En la instancia, los principa-
les temas abordados fueron la
sequia, la gue ha golpeado fuer-
temente a la region tras afios de
escasez hidrica, y la informalidad,
que tras la pandemia se dispard
fuertemente. Asimismo, el Ob-
servatorio Laboral expuso sobre
el panorama del empleo en la
region, y se escucharon a los di-
versos actores convocados, tras
lo cual se ve con optimismo la
reconversion laboral y proyectos
de inversion para la region.

Galo Luna, Delegado Presi-
dencial Regional, sefialé que “lo
que estamos haciendo justamen-
te es a través de la informacion
que vamos obteniendo no solo
del observatorio, sino que tam-
bién de lo que nos aportan los
propios empresarios, los propios
trabajadores. Vamos construyen-
do politicas, vamos tomando
decisiones y medidas que nos
permitan ir enfrentando esta
crisis de empleo que se estd
produciendo en Limari y en la
region producto de la escasez
hidrica”.

Asimismo, el Seremi del Tra-
bajo y Prevision Social, Francisco
Brizuela, agregd que “el rol que
le cabe al sector privado es fun-
damental por eso los convoca-
mos en esta ocasion y también
el como desde el sector publico
a través del Ministerio de Obras
Publicas, el Ministerio de Vivien-
da y Urbanismo somos capaces
de generar oportunidades de
empleo y también generar movi-
miento en la economia regional”.

El principal objetivo de esta
mesa es gestionar un proceso
colaborativo con la participa-
cion y el compromiso de todos
los actores involucrados para
lograr un impacto positivo en
el ambito laboral; identificando
las necesidades y habilidades de
la industria y las oportunidades
de empleo en cada territorio;
asi como también desarrollar e
implementar estrategias efectivas
que mejoren la empleabilidad

de la poblacién, promuevan el
crecimiento econémico y la in-
clusion social.

INVERSION Y

REACTIVACION

Entre los representantes el
sector privado, Arturo Castillo,
presidente de Asociacion de In-
dustriales de Coquimbo (Asoin-
co), destacd las acciones que
se pretenden realizar en con-
junto recalcando que “la sefal
es clara y buena de reunirnos
para participar en esta mesa
de reactivacion. Para nosotros
los industriales es importante el
incentivo ya de sea del sector
publico o privado. Y me parece
stiper bien que estén todos los
entes convocados a esta mesa”.

Maria Inés, presidenta de
la Sociedad Agricola del Norte,
también dejo ver su preocupa-
cion desde el punto de vista de
su sector, manifestando que
“creo que es una instancia super
importante que no la podemos
perder de vista porque nuestra
gran preocupacion es como re-
activar la region y en eso 100%
la mano agricola esta aportando
en este momento una tremenda
oportunidad”,

Ricardo Guerrero, gerente
de la Corporacién Industrial de
Desarrollo para el Desarrollo Re-
gional de Coquimbo (Cidere), y
también actor importante den-
tro del escenario productivo lo-
cal, expreso que “mi impresion
principal de esto es que nuestra
corporacion, tal como yo lo dije
en |a reunion, esta enfocada en
la inversién y en el empleo. Esas
dos cosas tenemos que cumplir.
Por lo tanto, tenemos que fo-
mentar y también apoyar para
que se produzcan las inversiones
y asi generar mas empleo”.
Asimismo, para el presiden-
te de la Cdmara de Comercio
y Turismo de La Serena, Carlos
Orrego, asi como la informalidad
también es una situacion que
preocupa, destacd las perspec-
tivas de mejora que existen.
“Si bien hicimos saber la pre-
ocupacion de la informalidad,
pero es algo que tenemos que
ir tratando, ya que es muy alta
en este momento y ha ido su-
biendo paulatinamente, con una
perspectiva de poder mejorar
también el match entre la em-
pleabilidad y las ofertas laborales
versus la posible empleabilidad
que puedan tener los diferen-
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Delegado presidencial Galo Luna, acompaifiado del director (5) de
Sence , Eduardo Toro.

tes profesionales que hay en la
region y la mano de obra en
general”, puntualizo Orrego.

La 12 Mesa de Empleabili-
dad que convoco el Sence en
la regién de Cogquimbo estuvo
conformada por las seremias
del Trabajo y Prevision Social,
Obras Publicas, Vivienda y Ur-
banismo, Mujer y Equidad de
Género, Economia; servicios
como Sernameg, Serviu, Sub-
dere, Chilevalora, Observatorio
Laboral, vy las tres redes territo-

riales OMIL de la region, esto
en lo que respecta al sector
publico. Como representantes
del sector privado participaron la
Asociacion de Industriales de Co-
quimbo (Asoinco), la Corporacion
Industrial de Desarrollo para el
Desarrollo Regional de Coquim-
bo (Cidere), Camara Chilena de
la Construccién sede La Serena
(CChC), Camara de Comercio y
Turisma de La Serena, Multigre-
mial de Coguimbo, y la Sociedad
Agricola del Norte.
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