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['INo Definida

COMDES FUE CONDENADA PAGAR INDEMNIZACION A LA AFECTADA.

Juzgado de Calama condenoé a Comdes

El Juzgado de Letras
del Trabajo de Calama
acogio la denuncia de tu-
tela de derechos funda-
mentales deducida en
contra de la Corporacion
Municipal de Desarrollo
Social (Comdes) de Cala-
ma, por una funcionaria
que denuncié en 2019
acoso sexual y laboral, su-
mario administrativo que
solo se inicid tres anos
después y que, a la fecha,
permanece abierto.

Enel fallo, el magistra-
do Juan Pablo Flores le or-
dend a la denunciada

(Comdes) concluir la in-
vestigacién sumaria, pe-
dir disculpas publicas a la
denunciante y pagarle
una indemnizacién de
$20.000.000 por concepto
de dano moral.

El fallo del magistrado
detalla -entre varios pun-
tos- que “ha quedado cla-
roque la denunciante su-
frié episodios de acoso se-
xual y laboral de parte de
una jefatura inmediata; la
denuncia no tuvo una res-
puesta, a pesar de insistir
en ello en varias ocasio-
nes; desoyendo la denun-

cia, la empleadora nom-
bré como director (interi-
no) del establecimiento
donde se desempenaba la
denunciante a su agresor,
sin haber iniciado una in-
vestigacién y sin haber
dispuesto medida de res-
guardo algunoy que la in-
vestigacion respectiva so-
lo se inici6 casi tres afos
después de la denuncia”,
La resolucion agrega
que: “(...) se ha estableci-
do que la actora presenta-
ba un trastorno mixto de
ansiedad y depresién, que
la ha obligado a estar en

Ta

tratamiento y controles
con el Programa de Salud
Mental del Cesfam desde
el afno 2022, bajo terapias
y farmacologia, no sélo
como consecuencia de los
actos de acoso sexual y la-
boral sufridos en mayo de
2019, sino que, en mayor
medida atin, por la revicti-
mizacién que ha implica-
do la negligente tramita-
cién de la investigacidn
por parte de la empleado-
ra, con demoras inaudi-
tas, falta de resguardo y
ausencia de informa-
cién”. &

www.litoralpress.cl



