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El mérito en el descanso

Mauro Basaure
Acadeémico de Sociologia UNAB

I a palabra descanso tiene origen en la
metdfora del viaje: para seguir avan-
zando, hay quedarse en un lugar y

restaurarse, No es la pausa técnica, la “pau-

saactiva”, los pit stop de la Formula 1. El des-
canso supone apartarse de la continuidad
funcional, olvidarse del viaje, distraerse. En
palabras como des-canso y dis-traccion, el
lenguaje guarda esta sabiduria elemental.

En una sociedad hipermeritocratica,
obsesionada con el rendimiento constan-
te, ese tipo de descanso tiende a perder
valor, mientras lo gana la pausa funcional
en la que nunca se esta fuera de la compe-
tencia. El resultado es el cansancio. No
hay datos atn para afirmar la conexién
entre hipermeritocracia y agotamiento,
pero es una tesis que circula: la “sociedad
del rendimiento” es la “sociedad del can-
sancio” (Byung-Chul Han), en la que el
descanso no solo se posterga, sino que se
percibe como una forma de fracaso.

El problema del descanso responde
también a modos de “distraccion” inmedia-

ta que, lejos de restaurar, agotan: la expo-
sicion constante a pantallas y la hiperco-
nectividad digital.

Segnn la encuesta Burnout 2023, el
92% de los trabajadores en Chile declara
haberse sentido mas agotado o estresa-
do en el iltimo ano. El 51% reporta can-
sancio extremo, el 39% describe su rela-
cion con el trabajo como negativa, y el
28% senala falta de efica-
cia laboral.

A esto se suman da-
tosde la Sociedad Chilena
de Medicina del Sueno,
seguin los cuales el 80% de

“En un pais que
busca recuperar el
crecimiento a toda
costa, la idea de

de sus efectos economicos, especialmen-
te en las pymes. En un pais que busca re-
cuperar el crecimiento a toda costa, la
idea de trabajar mas parece una respuesta
automatica. Poco se habla de trabajar me-
joryseignora que el descanso-distraccion
garantiza bienestar y sostenibilidad.
Ahora bien, no es claro que, incluso
con mas horas, sepamos siquiera como
descansar. Posiblemen-
te, este descanso no solo
pierda valor en una so-
ciedad hipermeritoerati-
ca, sino que nosotros
mismos estemos per-

los chilenos duerme me- trabaial' mas diendo la habilidad de
nos de las 7 horas reco- parece una experimentarlo. Estas
mendadas, y el 63% pre- vacaciones pueden ser
senta trastornos del sue- resp“eSta un buen momento para

no. Estas dindmicas afec-
tan a toda la poblacién,
pero tienen un impacto
desproporcionado en las
mujeres, quienes son entre 3 y 4 veces mas
propensas a sufrir insomnio. En este con-
texto, el descanso no solo es escaso, sino
también profundamente inequitativo.
Cuando se vuelve a discutir la jorna-
da laboral de 40 horas semanales, se habla

automatica. Poco
se habla de
trabajar mejor”.

probarlo.

Reconocer la res-
tauracién como parte
del camino no significa
abandonar el mérito, sino integrarlo
con los limites humanos. No somos solo
lo que hacemos; también somos lo que
recuperamos. En ese descanso, lejos de
perder tiempo, encontramos el verda-
dero mérito de seguir adelante.
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