g

W L ITORALPRESS

Fecha: 17-10-2024 pag.: 2 Tiraje: 5.800

Medio: EI Mercurio de Antofagasta Cm2: 450,0 Lectoria: 17.400

Supl. : El Mercurio de Antofagasta Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Actualidad
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na nueva jornada de
u paralizacién vivieron
los funcionarios del
Hospital Clinico de la Universi-
dad de Antofagasta (HCUA). Se
trata de una movilizacion gati-
llada por el no pago de las coti-
zaciones de los trabajadores de
lasalud, ademas de la solicitud
de regularizacion de algunos
contratesde trabajo. El conflic-
1o ademas se profundizo luego
de la respuesta recibida por
parte de la Universidad de An-
tofagasta (UA), la que los funcio-
narios calificaron de “poco sa-
tisfactoria”. Ante ello los traba-
jadores decidieron extender de
manera indefinida el paro.
Cabe recordar que, actual-
mente el recinto del exhospital
regional estd bajo la adminis-
tracion de la casa de estudios,
luego que el dictamen de la
Contraloria N°E *424655 del 6
de diciembre del 2023 determi-
nara el término de lacontrata-
cion de funcionarios a través
dela Fundacion Red de Salud
de la Universidad Antofagasta.

TESTIMONIOS

Paraconocer mayores detalles
de la situacion laboral de los
funcionarios de salud, este me-
dio converso con distintos tra-
bajadores afectados, quienes
decidieron dejar sunombre en
reserva ante posibles amena-
zas de despido.

A pesarde ello, dierona co-
nocer que el dia martes entre-
garon una carta a lacasa de es-
tudios en la que se especilicd la
solicitud de regularizacion del
pago de las imposiciones,
puesto que algunos funciona-
rios llevan un afio sin el pago
de sus cotizaciones, ademas de
la regularizacion de finiquitos
adeudados luego del término
de la relacién contractual con
la Fundacion Red Salud.

Ademés los funcionarios
del HCUA solicitaron la salida
de Pedro Osses, gerente general
de la fundacion quien, afirma-
ton, contaria con denuncias de
maltrato hacia los trabajadores.

Uno de los funcionarios
profesionales del recinto,
quien prefirio dejar su nombre
en reserva relato que, “desde
que ingresé a trabajar en el
hospital vi que habian proble-
mas, principalmente en el pa-
go de las cotizaciones, en cuan-

LAS MOVILIZACIONES DE LOS FUNCIONARIOS COMENZARON EL MARTES
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cotizaciones profundiza conflicto

saLup. La disputa por deudas previsionales y relaciones contractuales con la UA
mantiene paralizadas las atenciones ambulatorias y procedimienios clinicos.

“Tomamos esta deci-
sion porque muchas
veces, de manerain-
dividual, nos acerca-
mos a gerencia para
buscar soluciones
que siempre fueron
negativas ”.

Funcionario HCUA

“Se realizo una im-
portante reunion en-
trela direccion supe-
rior dela Universidad
v los representantes
de los trabajadores
del HCUA. En este en-
cuentro, se escucha-
ron las inquietudes
delos funcionarios ”.

Comunicado UA

to a Fonasa y AFP. Enmi caso
solo tengo cuatro registradas ,
las que no han sido pagadas y
los otros meses que he trabaja-
do nisiquiera han sido declara-
das en mi AFP".

“Tomamos esta decision
porque muchas veces, de ma-
neraindividual, nos acercamos
a gerencia para buscar solucio-
nesquesiempre fueron negati-
vas como el que no se puede
hacer nada porque la cantidad
deingresosal Hospital noera el
suficiente para hacerlos pagos.
Se hicieron otros tipos de pa-
208, pere esta situacion ya re-
balsd el vaso”, agrega.

RESPUESTA UNIVERSIDAD

El martes la misma casa de es-
tudios afirmé que la adminis-
tracion del Hospital Clinico es-
ta a cargo de la Fundacion
Red Salud UA, una corpora-
cion de derecho privado sin fi-
nes de lucro y que debida al
dictamen de la CRR, la UA se
encuentra en proceso de regu-

larizacion de los contratos del
personal vy su traspaso a la
planta profesional de la casa
de estudios superiores.

Enrelacién a las deudas pre-
visionales de los trabajadores, la
UA sostuvo que “estamos con-
fiados en que este proceso se re-
solveraala mayor brevedad po-
sible, conforme a los plazos y
compromisos establecidos”.

La respuesta, sin embargo,
resuliGinsatisfactoria segin co-
mentan los funcionarios del
HCUA puesto que, * la univer-
sidad no aborda los temas que
nos interesa solucionar”, indi-
6 una trabajadora.

Los trabajadores moviliza-
dos también indicaron que des-
de la Fundacion y de la univer-
siclad les han sefialado que no
hay fondos suficientes para los
pagos, ademas de responsahili-
zarlos por los pocos ingresos
que registra el centro meédico.

A pesar de ello, desde la
misma casa de estudios se rei-
tero que se realizo una “impor-
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tante reunion entre la direc-
cion superior de la Universidad
y los representantes de los tra-
bajadores del HCUA. En este
encuentro, se escucharon las
inquietudes de los funcionarios
v sereafirmoé el compromiso de
seguir trabgjando en conjunto
para encontrar soluciones
prontas que permitan mejorar
las condiciones laborales™.

Sin embargo, el grupo de
trabajadores afirmd que, de no
tener una reunion con el rector
de laUA y el vicerrector econg-
mico paraencontrar una solu-
cion, seguirdn paralizados de
manera indefinida y que las
atenciones de salud ambulato-
rias y controles médicos no se
realizaran.

Cabe sefialar que para co-
nocer sobre el futuro de las
atenciones de pacientes, El
Mercurio de Antofagasta in-
Lentd a contactar a Luis Barra,
actual director del HCUA, sin
embargo al cierre de esta edi-
cidn, no se tuvo respuesta.cs |
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