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Titulo: Falta de profesores de Historiay Ciencias presiona debate sobre ingreso a pedagogias

Se proyecta déficit de 26 mil profesionales idéneos para el préximo afio, y mds de 33 mil en 2030:

Falta de profesores de Historia y Ciencias
presiona debate sobre ingreso a pedagogias

La discusién ha girado en torno al aumento de requisitos que rige a partir del préximo afio, pero académicos
piden considerar otros aspectos para incrementar el interés de los postulantes a la carrera docente.
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Una discusién que se ha dado
por més de una década es la que
aborda los requisitos para ingre-
sar a carreras de pedagogfa.

Las tltimas semanas el tema
volvié a generar un amplio deba-
te, producto de que ya se percibe
el déficit de profesores que antici-
paron distintos estudios hace
afios. El de mayor proyeccién es
el que Elige Educar presentd en
2019 y luego ha actualizado con
los afos: estimé un déficit de 26
mil profesores idéneos para
2025, 1o que se traduce en que fal-
tardn alrededor del 19% de los
profesores requeridos por el sis-
tema, y que para 2030 ello em-
peorarfa hasta superar los 33 mil
(ver infografia).

El reporte también detalla que
los niveles mds afectados serdn la
educacién media, en asignaturas
como Historia y Geografia y las
diferentes ciencias (Quimica, Fi-
sica y Biologfa), ademds de la
Educacién Tecnoldgica, y Filoso-
fia y Religion.

En su momento, de hecho, fue
una de las consideraciones que se
tuvo para no incluir la asignatura
de Filosoffa como obligatoria en el
curriculum.

Urgencia por captar
nuevos docentes

Eldltimo tiempo, redes de cole-
gios han alertado sobre las dificul-
tades que estdn enfrentando a la
hora de contratar nuevos profe-
sionales o encontrar reemplazos,
por lo que se presume sera un te-
ma que generard problemas den-
tro del sistema proximamente.

Entre la discusién sobre cémo

Donde faltan mas profesores

“ El déficit de

profesores no se
soluciona solo por las
vias de ingreso, estd
grandemente explicado
por la retencion docente
cuando ya estdn en el
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de puntaje”, mientras que las exi-
gencias que rigen desde el proxi-
mo afo aumentan de 502 a 528
los puntos requeridos en la Prue-
ba de Acceso ala Educacién Supe-
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Existen zonas del

nortey sur donde, en
colegios piiblicos, faltan
profesores de educacion
bdsica. Esas labores las
realizan otros
profesionales que no
necesariamente cuentan
con la preparacién
disciplinar y
pedagogica’.
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aumentar los interesados en ca-
rreras de pedagogfa, algunos de
los actores involucrados han he-
cho ver que la discusién aborda
los mismos temas que se trataban
en 2014, cuando se proponia eli-
minar una etapa de la Carrera Do-
cente, implementar profesores
mentores y ajustar las horas lecti-

vas, entre otros puntos.

Hoy, el debate se ha centrado
en la flexibilizacién de los requisi-
tos de ingreso a las carreras, pero
todos coinciden en que es un de-
bate mucho mds amplio.

Para Verdnica Cabezas, direc-
tora ejecutiva de Elige Educar, “la
discusién publica sigue omitien-
do un punto clave, que es que ac-
tualmente un cuarto de los matri-
culados en los programas de pe-

edia es lamas afectada por el déficit, pero colegios de distin-
tas regiones han alertado sobre falta de profesionales en Ensefianza Basica.

dagogfa por ingreso regular estd
bajo el estandar académico del es-
piritu de la ley”.

Laacadémica afiade que “esoes
importante que se entienda, por-
que el puntaje referencial (de 502
puntos) equivale al percentil 23
de lainclusién de puntajes. Es de-
cir, un cuarto de los matriculados
ni siquiera estdn en el percentil
50, estan en el 23”.

También apunta a que “la dis-
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cusidn debe ser cémo, progresiva-
mente, volvemos a lo que estd en
el espiritu de laley original, que es
que los candidatos a las carreras
de pedagogia cumplan con este
estandar académico”, por lo que
defiende que los requisitos a las
carreras deben seguir aumentan-
do, pese a la falta de profesores.
Similar opina el exsubsecreta-
rio de Educacién Superior Juan
Eduardo Vargas, quien sefiala que
“pareciera prudente, desde el
punto de vista de la politica ptibli-
cay a la luz de los antecedentes
existentes, aumentar los requisi-
tos de ingreso a las pedagogfas”.
También apunta a que existen
diferentes vias de ingreso que per-
miten a los estudiantes con voca-
cién docente ingresar a las carre-
ras, incluso aunque “no cumplen
necesariamente con los requisitos

Victor Ruiz, decano de la Fa-
cultad de Educacién dela U. San
Sebastidn, apunta a que “en
2016 hubo un acuerdo de hacer
mds selectivo el ingreso, segtin
rendimiento en la prueba de in-
greso y también segtn el logro
académico demostrado enla tra-
yectoria escolar”.

En esa linea, anade que “el pafs
avanzd en incorporar la selectivi-
dad como un mecanismo que res-
guarde conocimientos, habilida-
des y disposiciones necesarias en
los futuros docentes, y que mejore
el estatus de la profesion”.

Por otro lado, el decano tam-
bién sefiala que es positivo que se
discutan estos temas, ya que “la
selectividad no es ni serd labala de
plata que mejore el sistema educa-
tivo. Por lo mismo, nos merece-
mos revisar cémo la estamos apli-
cando y con qué propdsito”, por
lo que “nos encontramos en el de-
safio de encontrar o construir un
delicado balance entre selectivi-
dad o calidad y cantidad de do-
centes necesarios”.
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