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Inclusién femenina en la industria mineray energética

Inclusion femenina
en la industria minera

y energé

atica

rrera Ingenleria Civil Industrial,

o fe Ca.
Al @Mﬂ Viiia del Mar.

n Chile, la industria mi-
E nera y energética han si-
do histéricamente domi-
nadas por hombres, con una
participacion femenina que
solo ha comenzado a vislum-
brarse en los Ultimos afos.
Seguin datos del Banco Mun-
dial, la presencia de mujeres
en estas dreas se sitiaen un
49%, cifra por debajo de otras
regiones como Latinoamérica
(51%) y los paises de la Orga-
nizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico
(OCDE), con un 53%. Asimis-
mo, naciones lideres en la in-
dustria minera como Austra-
liay Canada tienen tasas de
participacién del 62% y 61%,
respectivamente. Segun datos
del Ministerio de Energia de
2020, larepresentacion feme-
nina en el sector energético
chileno alcanza el 23%.

En nuestro pais se han imple-
mentado algunas medidas pa-
ra promover la inclusidn fe-
menina en estos sectores, co-
mo la creacion de los Planes
Nacionales de Mineria y Ener-
gia, que incluyen objetivos es-
pecificos para ello. También

se han desarrollado algunas
iniciativas para apoyar a las
mujeres que trabajan en estas
Industrias, como la Red de
Mujeres Mineras y la Red de
Mujeres del Sector Eléctrico.
Sin embargo, aun queda por
hacer para que Chile alcance
los niveles de inclusién de gé-
nero de otros paises.

Dentro de estas industrias
las mujeres pueden hacer la
diferencia y son necesarias
en una amplia gama de
dreas. Su participacion y con-
tribuciones pueden ayudar a
abordar desafios claves y
promover un desarrollo mds
inclusivo, sostenible y equi-
tativo, aportando una pers-
pectiva tinica y valiosa que
puede mejorar la seguridad,
eficiencia, sostenibilidad y
responsabilidad social de [a
mineria y la energia. Promo-

ver la inclusion femenina en
sectores tradicionalmente
dominados por hombres con-
tribuye a avanzar hacia la
equidad de género en el am-
bito laboral y proporciona
oportunidades para que las
mujeres accedan a empleos
bien remunerados y desem-
pefien roles de liderazgo, lo
que 2 su vez colabora en ce-
rrar la brecha salarial de gé-
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nero y reducir la discrimina-
cion laboral,

La inclusion en la mineria y la
energia de las mujeres es un
desafio que requiere un es-
fuerzo conjunto de todos los
actores, Alcanzar este objeti-
vo permitird a Chile aprove-
char el talento y las capacida-
des de las mujeres contribu-
yendo al desarrollo sostenible
de estas industrias.
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