m LITORALPRESS

Fecha: 29-09-2024 Pag.: 16 Tiraje: 126.654
Medio: EI Mercurio Cm2: 527,2 Lectoria: 320.543
Supl. : El Mercurio - Propiedades Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Noticia general
Titulo: Cuarto trimestre 2024: se prevé leve alza en expectativa de contratacion

ACTUALIDAD [ESTUDIO]

Cuarto trimestre 2024: se prevé
leve alza en expectativa de contratacion

SEGUN SONDEO DE MANPOWERGROUP,
EL SECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ES EL QUE TIENE MAYORES
POSIBILIDADES DE DEMANDA DE
TALENTO, CON 38% DE LAS MENCIONES.

ROSA MARTINEZ Y CAROLINA MIRANDA

as tibias sefales de recu-
L peracién que ha mostra-

do la actividad econémi-
ca de nuestro pafs podrfan im-
pactar positivamente en el
mercado laboral. Asf se des-
prende de la dltima Encuesta
de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup que sefiala
que, para el cuarto trimestre
de 2024, se espera un leve au-
mento en la probabilidad de
contratacién, con una Pers-
pectiva Neta de Empleo
(NEO) del 8%, un punto por-
centual mds que el trimestre
anterior.

Al desglosar esta cifra, tene-
mos que el 33% de los emplea-
dores proyecta un aumento de
las contrataciones; 25% prevé
una reduccién de personal;
38% cree que no habrd cam-
bios y 4% no estd seguro.

Aun cuando el NEO de Chi-
le es de 8% y haaumentado en
un punto porcentual respecto
de lamedicién anterior, el pafs
ocupa, a nivel regional, el pe-
niiltimo lugar de las expectati-
vas de contratacién mds débi-
les, siendo superado solo por
Argentina con un 4%. Las ex-
pectativas de contratacién
mads sélidas en Sudamérica, en
tanto, las tienen Brasil (32%),
Perti (27%) y Colombia (22%).

SECTORES Y ZONAS
COMPETITIVAS

En linea con la creciente
demanda de profesionales

que tiene el drea desde la
pandemia, Tecnologfas de la
Informacién es el sector mds
competitivo en Chile, con
una perspectiva de empleo
del 38%. En efecto, este es el
mayor NEO registrado para
TI desde que se inicid el son-
deo en Chile en el segundo
trimestre de 2024.

Industria y Materiales, en
tanto, es el sector que regis-

tré un mayor incremento ,,

desde el trimestre pasado
con un aumento de 22 pun-
tos porcentuales, pasando de
-6% el Q3 a16% en el Q4. A
nivel mundial, Chile ocupa el
primer lugar en cuanto al au-
mento trimestral de este sec-
tor, superando en 20 puntos
la media global.

Segun el estudio, las ex-
pectativas de empleos de
otros sectores son: Servicios
de Comunicacién con 33%;
Energfa y Servicios Publicos,
23%; Transporte, Logistica y
Automotriz, 15%, y Bienes de
Consumoy Servicios con 2%.
Finanzas y Bienes Raices, en
tanto, no registran cifras en
este ftem.

El sector Salud & Ciencias
de la Vida, en cambio, marca
en este indice -23, lo que
—explica Jimena Lépez, ge-
rente de Operaciones de
ManpowerGroup— “signi-
fica que este trimestre no ha-
bré contrataciones, sino dis-
minuciones de plantillas. Es-
to asociado a diversos facto-
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En Chile, 33% de los empleadore:
contrataciones durante el cuarto

FICHA TECNICA

s proyecta un aumento de las
trimestre de este afio.

La Encuesta de Expectativas de Empleo recopilé datos de
mas de 40.000 empleadores de 42 paises entre el 1y el 31 de

julio de 2024.

La Perspectiva Neta de Empleo (NEO) es un indicador utili-
zado internacionalmente para medir las tendencias del mer-
cado laboral y se obtiene restando el porcentaje de empresa-
rios que prevén reducciones de plantilla de los que tienen pre-

visto contratar.

res, como el fin de la
temporada de invierno y las
campafias por alzas en virus
respiratorios de la época, lo
que influye en requerir me-
nos personal en clfnicas y
centros médicos”.

Al analizar cudl es el drea
geogréfica mds competitiva
del pafs, la Zona Norte se
queda con el primer lugar
con un NEO del 42%, segui-

da por la Regién Metropoli-
tana con 8% —expectativa en
el drea disminuyé 1 punto
desde el trimestre pasado—y
la Zona Sur con 7%. En la Zo-
na Centro, en tanto, se prevé
una disminucién con -4.

TENDENCIAS

Una de las tendencias del
mercado laboral que analiza

la Encuesta de Expectativas
de Empleo es la opinién que
despierta entre los emplea-
dores la denominada Genera-
cién Z: aquella nacida entre
1995 y 2010 y que se caracte-
riza por ser nativa digital.
Los resultados son favora-
bles: 71% cree que sus colabo-
radores de la Generacién Z
tienen la tecnologfa y conoci-
mientos adecuados para lle-
var a cabo su trabajo de bue-
na manera; 75% opina que
cuentan con las habilidades y
experiencia necesarias para
sus empleos y 71% estima
que reciben apoyo en su con-
ciliacién laboral y personal, y
en su bienestar personal.
Otro de los temas que
aborda el sondeo de Manpo-
werGroup son las estrategias
de retencién de talento. En
este ambito, el 45% de los
empleadores considera que

aumentar el equilibrio entre
vida laboral y personal es la
prioridad para impedir la fu-
ga de colaboradores. Este es
un tema que gané terreno
durante la pandemia y que
hoy es primordial.

Dos puntos porcentuales
mds abajo, con 43% de las
menciones, aparece la opcién
actualizar las herramientas
tecnoldgicas; y capacitar alos
lideres para que hagan un
mejor acompafiamiento a sus
equipos recibié el apoyo del
33% de los entrevistados.

Para el 29% de los emplea-
dores, reducir el estrés labo-
ral es una adecuada estrate-
gia de retencién de talentos,
27% considera que lo es ofre-
cer mds oportunidades de
crecimiento en la compaiifa
mientras que 16% no realiza
ninguna accién y 3% no de-
tecta ninguna.

La encuesta también abor-
da el avance de la inclusién
de la comunidad LGBTQIA +
en las empresas y el princi-
pal resultado es que el 47%
de ellas tiene estrategias for-
males sobre la materia (21%
estd implementando y ex-
pandiendo iniciativas en to-
da la empresa; 17% estd cam-
biando la cultura de la orga-
nizacién; y 9% lidera el sec-
tor e innova continuamente
con nuevas iniciativas).

Un 25% de las companias
considera que estd en una
etapa inicial de inclusién; es
decir, no hay una estrategia
formal y se aplican las nor-
mas de convivencia y corte-
sia; 15% se encuentra planifi-
cando y desarrollando enfo-
ques eficaces, pero atin no se
han implementado. Solo 13%
de las organizaciones admite
no haber tomado acciones
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