& LITORALPRESS

Fecha: 25-10-2024 Pag.: 6 Tiraje: 11.000
Medio: EI Mercurio de Valparaiso Cm2: 4534 Lectoria: 33.000

Supl. : El Mercurio de Valparaiso VPE: $1.090.546 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Alertan por brecha de género en tasa de participacion laboral
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Alertan por brecha de género
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en tasa de participacion laboral
ESTUDIO. A nivel regional, la diferencia supera los 16 puntos y, aunque la cifra se
mantiene bajo el promedio pais, subrayan que ‘es muy relevante”,

nabrecha de 16,6 pun-
u tos en la participacién
laboral de hombres y
mujeres, enla Region de Valpa-
raiso, remarcé el estudio
“Zoom de Género™ elaborado
por el Observatorio del Con-
texto Econémico (OCEC) de la
Universidad Diego Portales en
colaboracién con la Fundacién
ChileMujeres y la Cimara de
Comercio de Santiago (CCS).

Los resultados se enmar-
can en unanilisis a nivel nacio-
nal donde la Regién se ubica
por debajo del promedio na-
cional que se situd en una mer-
made18,8en contra de las mu-
jeres. En el caso del territorio,
la participacion laboral mascu-
lina, en el dltimo trimestre mo-
vil (junio-agosto), se situd en
un 67,9 %, mientras que la fe-
menina llego al 51,3 %.

“Encel caso de la Region de
Valparaiso la brecha es leve-
mente menor que el promedio
pais, ubicindose en 16,6 pun-
tos porcentuales, pero aiin asi
esunabrecha muy relevante”,
comentd el director de OCEC-
UDP, juan Bravo.

Para el académico, acortar
esta diferencia requiere de una
serie de medidas, subrayando
quealgunas politicas son indis-
pensables a nivel general, en
especial aquellas que tienen
que ver con modificar la legis-
lacion laboral que replica la 16-
gica cultural de ausenciade co-
rresponsabilidad, al asumir im-
plicitamente que son las ma-
dres las principales responsa-
blesdel cuidado de los hijos.

“Esa logica se traduce en
derechoslaborales asociadosa
los cuidados delos hijos que no
son equitativos entre padres y
madres, lo que encarece la
contratacion femenina”, enfa-
tiz0 Bravo.

En esa linea, agrego que
“mientras no sé modifique la
legislacion de sala cuna para
que el derecho no dependa del
nimero de mujeres contrata-
das, mientras no haya posnatal
igualitario y mientras se sigan
aprobando leyes en donde el
derecho de los padres no es ex-
clusivo, sino que queda supedi-
tado a la decisién de la madre
de otorgarlo, seguira siendo
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“Enel casode la
Region, la brecha
resulta levernente
menor que a nivel
pais, peroatin asi es
muy relevante”.

Juan Bravo
Director de OCEC-UDP

“Con tantas mujeres
fuerade Ia fuerza
laboral, laregionno
esta aprovechando al
maximo su capital
humano”.

Janett Maritano
Directorade Asiva

maés costosa la contratacion fe-
menina y, por ende, seguiran
existiendo brechas de género
enmateria laboral™.

TASA DE SUBEMPLEO

Otro aspecto que destaca en el
estudio es la llamada tasa de
subempleo, entendida como el
porcentaje de ocupados que
estd trabajando por debajo de
su plena capacidad. En el caso
de los hombres se eleva al7 %
¥, en el caso de la mujer, aun
21,5%.

Agqui por ejemplo se sittian
las personas que trabajana jor-
nada parcial, pero que les gus-
taria laborar mds; y aquellas
que cuentan con educacion su-

ENTRE OTRAS MEDIDAS PARA AVANZAR, SE PROPONE MODIFICAR LA LEGISLACION LABORAL .

perior completa, pero se de-
sempenan en ocupaciones de
mediana o baja calificacién.
“En definitiva, el subempleo es
una forma de desempleo par-
cial (...) enla Region de Valpa-
raiso, tanto hombres como
mujeres tienen una tasa de su-
bempleo mayor a laobservada
a nivel nacional, pero en las
mujeres este fendmeno es mu-
cho mds pronuneiado”, dijo.

Lagerente general de la Ca-
mara Regional de Comercio
(CRCP), Marcela Pastenes, re-
mareo que pese a que las cifras
han mejorado “las mujeres si-
guen encontrando obsticulos
en el mundo laboral, que no
pasan ni por sus capacidades
ni sus habilidades”.

I[ndicé que situaciones co-
mo el llamado “techo de cris-
tal”, que limita el ascenso a po-
siciones de mds responsabili-
dad, o la “doble jornada”, en
referenciaa la combinacién de
trabajo remunerado y las labo-
resde cuidado, impactanenel
trabajo femenino. “Debemos
hacermnos cargo, implementan-
do politicas efectivas de corres-
ponsabilidad y visibilizando los
efectos positivos de la partici-
pacianlaboral de las mujeres”.

La directora de la Asocia-
cion de Empresas Region de
Valparaiso (Asiva) y presidenta
de la Comision Mujer y Lide-
razgo del gremio, Janett Marita-
no, dijo que el principal riesgo
de la baja participacion laboral
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- o
51,3 %
alcanzo la tasa de partici-
pacién laberal femenina de

la region en el dltimo tri-
mestre maovil.

femenina es la pérdida de po-
tencial economico. “Con tan-
tas mujeres fuera de la fuerza
laboral, la region no estd apro-
vechando al mdximo su capital
humano. Esto puede resultar
en menor productividad, me-
nos innovacion y un creci-
mientoecondmicomas lento”.

Afadi6é que “la falta de di-
versidad en el lugar de trabajo
puede conducir a una menor
variedad de perspectivas y so-
luciones, lo que afecta negati-
vamente a la toma de decisio-
nesen empresas y organizacio-
nes (...) para que la economia
regional prospere, es crucial
que todos sus ciudadanos ten-
gan la oportunidad de contri-
buir y beneficiarse del creci-
miento economico”.

El seremi de Economia,
Marcelo Arredondo, indicd
que las politicas publicas en
esa linea estan dando resulta-
dos en la region. “Un ejemplo
deestoes el fondo Capital Pio-
neras de Sercotec, destinadoa
cofinanciar emprendimientos
ynegocios liderados por muje-
res, pero planteados en rubros
tradicionalmente masculiniza-
dos”, subrayo. <]
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