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Burnout

Burnout

®E] reciente estudio de Laborum sobre
el sindrome de burnout revela que el
89% de los trabajadores en Chile se sien-
ten afectados por altos niveles de agota-
miento emocional y estrés, Este fendme-
no, que afecta tantoa lasalud mental co-
mo fisica delas personas, nosoloimpac-
ta el bienestar laboral y la productividad,
sino que también plantea desalios signi-
ficativos en relacion con la baja tasa de
natalidad que enfrenta el pais.

El burnout, conocido como “sindro-
me de cansancio acumulado”, se asocia
con condiciones de trabajo estresantes,
tales como sobrecarga de tareas, desba-
lance entre la vida personal y laboral, y
unentorno organizacional téxico. Sinto-
mas de agotamiento, distanciamiento
emocional y fatiga cronicasonindicado-
res claros de un malestar generalizado
enel mundolaboral.

Enel contexto de una natalidad en
declive, este fendmeno adquiere unare-
levancia atim mayor. Chile enfrenta una
de las tasas de natalidad mas bajas de
Ameérica Latina y en conjunto con Uru-
guay, Costa Rica y Cuba son los paises
con las tasas de fecundidad mas bajas:
1,5 hijos por mujer, segan el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas
(Unfpa). Esto genera preocupacion so-
bre el futuro demografico y economico
del pais, va que pone en riesgo el equili-
brio de la piramide poblacional y la ca-
pacidad de reposicion generacional.

La relacion entre el agotamiento la-
boral v 1a baja tasa de natalidad es mas
estrecha de lo que podria parecer. Un
ambiente laboral téxico, marcado porel

estréscronico v la fatiga extrema, afecta
directamente la capacidad y la decision
delaspersonas paratener hijos. Las con-
diciones de rabajo desfavorables, la fal-
tade apoyo enlaconciliacionentre lavi-
da profesional y familiar, y la constante
presionsobre los trabajadoresalectan la
salud mental y emocional, lo que impac-
ta negativamenie en el deseo de formar
una familia. En un contexto donde el bie-
nestar personal esta comprometido, no
sorprende que muchas personas opten
por postergar, o incluso descartar, laidea
de la maternidad o paternidad. Asi que-
dé manifestado en latltima encuesta Bi-
centenario 2024, donde las causas prin-
cipales parano tener hijosfueron: tener
nifos hace masdificil quelamujer traba-
je, ya tengo o tuve todoslos que quiero o
hubiera querido tener, los nifos son di-
ficiles demantener, criar nifios conlleva
muchas preocupaciones y problemas.

Este vinculoentre elburnout yla na-
talidad requiere una respuesta urgente
por parte de lasautoridades y las organi-
zciones. Es esencial tomar medidascue
mejoren la calidad de vida en el trabajo,
promoviendo politicas que favorezcan
el equilibrioentre la vida laboral y fami-
liar, un ejemplo de ello es ladiscusion en
el Congreso de la ley de extension del
post ratal.

El bienestar laboral no solo es clave
para una mayor productividad, sino
también para la estabilidad social y eco-
nomica del pais

Macarena Arriagada Belmar, acade-
mica U. Andrés Bello
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