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Funcionarios de la Seremi de Salud acudiréan a Contraloria por malos tratos

Indican que hay una serie de irreqularidades al interior del organismo

Funcionarios de la Seremi de Salud
acudiran a Contraloria por malos tratos

Por Estefany Cisternas Bastias
estefanycisternasidiarioelsurel

n complicado ambiente
l I laboral denuncian que
han estado viviendo los
funcionarios de la Seremi de Sa-
lud, quienes aseguran que quie-
nes dirigen esta entidad han ge-
nerado un espacio de constante
temor entre los trabajadores. En
diciembre del 2024 la Asociacion
de Funcionarios de la Salud
(AFAS) Concepcidn, la Asocia-
cion Gremial Autoridad Sanitaria
(AGASAR) Arauco y la Asgcia-
cidn de Funcionarios de la Sere-
mi de Salud (AFUSES) Biobio, se
reunieron para presentar piblica-
mente sus molestias por la falta
de probidad de la autoridad sani-
taria, irregularidades en las con-
trataciones y mal manejo en lor-
no alas denuncias de acoso.
“Nosotros hace mds de un aio
hemos tratado de generar cierto
espaciode participacion, de con-
versacion con la autoridad, ellos
dicen tener una politica de puer-
tas abiertas, pero lamentable-
mente los oidos parecen que es-
tdn medio tapados. Estamos re-
cabando mas antecedentes para
hacer una presentacién tanto a
Contraloria como a la Inspec-
cion del Trabajo, porque noso-
tros creemos que hay un abuso
de poder, hay falta de probidad
en las decisiones que se toman
dentrode la Seremi porque se es-
td beneficiando a un partido, a
un sector 0 a los amigos delas je-
faturas actuales, y en desmedro
del gran numero de funciona-
rios”, senald Cristian Bustos, pre-
sidente de AFAS Concepcidn.
Ante esto, desde laSeremide Sa-
lud respondieron por escrito que
trasdicha reunion entregaron res-
puestarespectoal estricto cumpli-
mientonormativo en los procesos
de contratacidn, gestion de de-
nuncias por acoso, restriccion de

3

denuncias por Ley Karin se
mantienen en investigacion
en la Seremi de Salud,
todas bajo la causal de
acoso.
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Desde la secretaria ministerial se respondi6 al respecto que han dado estricto cumplimiento
normativo a contrataciones, denuncias y entrega de informacion. A la fecha se han ingresado
tres denuncias por Ley Karin.

Trabajaclores reclaman que se estd beneficiando a un partido, o un sector o a los amigos de las jefaturas actuales

entrega de informacién en los ca-
S0 que se requeria proteger dere
chos de tercercs, en cumplimien-
to del principio de publicidad li-
mitada consagrada en la Ley de
Transparencia; ademds de infor-
macion respecto al uso eficiente
de recurses publicos.

DENUNCIAS

Bustosdetalls en conversacicn
con este medio que desde la crea-
cién de la autoridad sanitaria, en
2005, hay trabajadores que nohan

accedido a mejoras de grados,
mientras que otros funcionarios
pasande un gradoa otro.“Muchas
veces se asume cargo de jefatura
perosin experiencia. Tenemosal-
gunos problemas,se cred una uni-
dad donde se nombrd una jefa de
ungrado7 y después hubo proble-
masen el equipo, al final desarma-
ron esa unidad, la armaron de
nuevo, a la gente que estaba ahi
sin mayor explicacion se la man-
dé ahacerotrasfunciones, porque
la persona que pusieron a cargo

no tenia lascondiciones paraasu-
mirunajefatura, Al final todoeso
afecta el clima, aparte del temor
que hay en las personas porque no
se generan los espacios, sino que
se dan Ordenes”, indicd el presi-
dente de AFAS.

Desde la Seremi de Salud se de-
claré que todas las contrataciones
y mejoras de grados se han ajusta-
do estrictamente al marco legal
vigente, que el ejercicio de la fa-
cultad discrecional de la autori-
dad ha respetado los limites esta-

blecidos por lanormativa, asegu-
rando transparencia y probidad
en cada procedimiento.

A la situacién anterior se su-
ma la existencia de tres denun-
cias por Ley Karin (periodo
2024-2025) bajo la causal de
acoso. “En todos los casos con
procesos sumariales administra:
livos cumplidos, iniciados en
agosto y septiembre de 2024, y
que se encuentran bajo la ges-
tién de fiscales, con total auto-
nomia, conforme a los princi-

 antecedentes para hacer una
presentacion tanto a Contraloria
como a la [nspeccidn del
Trabajo, porque nosotros
creemos que hay un abuso de
poder”.
Cristian Bustes,
presidente AFAS Concepcidn

Los colegas sienten miedo, ac
se han armado y desarmado
unidadles, tenemos varias
colegas que se han encontrado
cuando llegan al puesto laboral
una caja de cartdn con sus cosas
para cambiar de unidad”.

Yasna Guenante,
secretaria ARAS Concepaian

pios de oportunidad, celeridady
proteccion de los denunciantes
establecidos en la normativa”,
sefialaron desde la institucion.

Yasna Guenante, secretaria de
AFASConcepeidn, contéque hay
ungrave problemade salud men-
tal, muchos trabajadores estdn
con licenciamédica oconalguna
RECA (Resolucién de Califica-
cién de Origen de Accidentes del
Trabajoy Enfermedades Profesio-
nales). “Los colegas sienten mie-
do,acd se han armadoy desarma-
dounidades, tenemos varias cole-
ﬁas que se han encontrado cuan-

ollegan al puestolaboral una ca-
ja de carton con sus cosas para
cambiar de unidad. Entonces eso
crea para todos los demds una in-
certidumbre”, relatd la secretaria
del gremio.

Referentealos problemas de sa-
lud mentaly estrés laboral, la Se
remi de Salud respandid que no
existe ninguna denuncia asocia
da a violencia y los unicos recla-
mosexistentesse limitanados re-
clamos gremialesal Consejo de la
Transparencia, por informacidn
considerada incompleta por par-
te del solicitante. No se detalld si
hay acciones internas para traba-
jar el ambiente laboral o iniciati-
vas para solucionar los conflictos
internos.
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