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Desafios para conciliar la vida familiar y laboral

Javiera Navarro

Facultad de Psicologia
UAH

Desafios para
conciliar la vida
familiar y laboral

anueva ley de conciliacion de la
L vida personal, familiar y laboral

representa un avance significativo
desde diversas perspectivas, tanto para
los y las trabajadoras, como para quie-
nes reciben cuidados. Parece evidente, a
primera vista, que se ha dado un primer
paso hacia modelos mas flexibles, y eso
deberia ser positivo. Pero es crucial
considerar la complejidad que implica la
integracion de estos dos ambitos, espe-
cialmente desde la psicologia del desa-
rrollo y la experiencia de la vida familiar.

Historicamente, la sociedad ha
separado claramente el trabajo y los
cuidados, con el trabajo siendo realizado
en un espacio especifico, la oficina, y los
cuidados en otro espacio, el hogar. La
pandemia trastoco este orden, fusionan-
do estos mundos y revelando aspectos
positivos como problemas significativos.
Desde la psicologia del desarrollo es
importante comprender que trabajar
desde casa no es sindnimo de cuidar,
especialmente cuando se trata de la
atencion sensible y responsiva que
requieren nifos, ninas y otras personas
dependientes. Que una madre esté en la
casa trabajando no significa que pueda
estar con un/a hijo/a pequefo/a o enfer-
mo, que requiera el 100% de atencion.
Existe el riesgo de que se sobreestime
la capacidad de conciliar trabajo y cuida-
do, lo que podria llevar a una carga aun
mayor para los y las cuidadoras, que
sabremos recaera en las mujeres.

Es fundamental reconocer que el
trabajo y los cuidados son esferas distin-
tas, y que mezclarlas indiscriminada-
mente puede tener consecuencias
negativas para el bienestar tanto de las
y los trabajadores como de quienes
reciben cuidados. Si bien incluir princi-
pios como parentalidad positiva, corres-
ponsabilidad social y proteccion a la
maternidad y paternidad en el Cédigo
del Trabajo es un paso en la direccion
correcta, es necesario un analisis cuida-
doso y una investigacion exhaustiva para
comprender como se desarrollaran
estas politicas en la practica.

Es imperativo que estas medidas
promuevan el bienestar de los y las
trabajadoras y garanticen el cuidado
adecuado de quienes dependen de
ellos, porque esto podria ser un flaco
favor para miles de nifias y nifos que
creceran con la experiencia de tener a
una madre o un padre en presencia (en
casa), pero ausente o estresado/a.
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