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Profesor reprobado por el Presidente y con licencia médica: el rostro del SLEP Magallanes

A Mario Garcia se le recrimina haber creado la expectativa de un aumento salarial “irresponsable” para los docentes

Profesor reprobado por el Presidente y con
licencia médica: el rostro del SLEP Magallanes

P

El paro que mantiene sin clases a mds de
12 mil escolares en esa regidn es otro
sintoma de los problemas de gobernanza
de la nueva educacién publica, advierte
director de Accién Educar.

CLAUDIO SANTANDER
y JOSE MIGUEL CARDENAS

El paro de profesores que has-
ta hoy ha impedido el inicio de
clases de mds de 12 mil alumnos
en la Region de Magallanes ha
posicionado el rol de Mario Gar-
cfa (47), director del Servicio de
Educacién Publica (SLEP) local,
como un factor clave en el inicio
de las protestas.

El profesor de educacién bdsi-
ca de la U. Arturo Prat —quien
permanece con licencia médica
desde el 6 de marzo pasado, al
dia siguiente del frustrado inicio
oficial del afio escolar— enfrenta
cuestionamientos en el Gobier-
no por su desempefio ante las
demandas de los docentes.

De hecho, el Presidente Ga-
briel Boric y el director de Edu-
cacién Publica, Rodrigo Egana,
lo criticaron publicamente en las
dltimas horas, aunque para re-
moverlo se necesita la imple-
mentacién de un sumario.

A Garcia se le atribuye haber
incrementado las expectativas
del gremio, luego de haberle in-
formado sobre el envio de un
oficio el 3 de diciembre de 2024
a la Direccién de Educacién Pu-
blica (DEP) en que consulté so-
bre la pertinencia de sus faculta-
des para proponer una mejora
salarial para los docentes. El es-
crito lo dirigi6 a Patricio Leiva
Irigoyen, director de Educacién
Publica (s) en aquel momento.

“En virtud de las actuales dife-
rencias existentes entre las remu-
neraciones de los docentes y asis-
tentes de la educacion que fueron
traspasados al servicio local de
educacién de Magallanes, lo que
es producto de los convenios co-
lectivos celebrados con anteriori-
dad a dicho traspaso y de acuer-

El oficio que revela las gestiones
por una eventual alza salarial.

do a las condiciones extremas en
las cuales se desenvuelve el siste-
ma educativo en laregién, es que
proponemos subir el valor hora
de los docentes a $25.000 para el
afio escolar 2025”.

Para Alicia Aguilante, presi-
denta regional del Colegio de
Profesores en Magallanes, Gar-
cfa ilusiond a los profesores con

Mario Garcia dirige el SLEP Magallanes desde mayo de 2022. Presentd una
licencia médica después del inicio del paro docente, el 5 de marzo.

su consultaala DEP, gestién que
comunicé al gremio dfas des-
pués del envio del oficio. “El ten-
dria que haber consultado pri-
mero, haber tenido una respues-
ta y después haber informado a
los profesores. Ocurre que los
profesores se ilusionaron mu-
cho; porque como no tenfamos
ninguna respuesta del ministro

ni de la DEP ni de la Seremi de
Educacidn, €l fue el tnico que
nos planteé una propuesta”.

Aumento no viable

Garcfa habia abordado el tema
el 5 de marzo en Radio Polar.
“Como servicio tenemos la obli-
gacion, el deber, la voluntad de

® Mario Garcia trabajo en el Maule y profesores
aseguran que tenia “disponibilidad para escuchar”

Segtin la plataforma del Servicio Local de
Educacién Puiblica de Magallanes, Mario
Garcia llegé como director a través de un
concurso de Alta Direccion Publica, y su nom-
bre fue confirmado por el Presidente Gabriel
Boric. Su cargo implica la administracion de
53 escuelas y més de 15 mil estudiantes en la
zona, y lo ha ejercido desde mayo de 2022.

En LinkedIn, Garcia, quien estd con licencia
médica, se define laboralmente con “altos estan-
dares de desempefio”, "poseedor de un gran
sentido de comunidad y trabajo colaborativo”.

Su trayectoria académica incluye su titulo

de profesor de Educacién Basica de la U.
Arturo Prat. Cuenta con un magister en Edu-
cacion y en Politica y Gestion Educacional de
las universidades de La Reptiblica y Talca,
respectivamente. Ademas de un bachillerato
en Filosofia en la Pontificia Universidad Gre-
goriana de Italia. Mientras que su experiencia
laboral registra funciones en el Departamento
de Administracion de Educacion Municipal de
Parral (Maule) y coordinador administrativo
de la Municipalidad de Longavi. De hecho,
cuando fue nombrado director del SLEP, los
profesores reclamaron que llegaria alguien del
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recibir estas inquietudes (alza
salarial de los profesores), y ago-
tar las instancias de consulta,
preguntas, ver alternativas. En
ese ejercicio, nosotros como ser-
vicio ponderamos alguna posi-
bilidad de que se evaluara, pero
tuvimos una respuesta de que
no es viable acd en el territorio
porque nuestro SLEP tiene un
déficit estructural”.

Boric, en tanto, en su reciente
visita a Punta Arenas dijo tener
una “muy mala evaluacién” de
Garcia por su labor en el conflic-
to con los profesores. Mientras
que Egania lo criticé por haber
ofrecido un aumento “de forma
inconsulta e irresponsable”.

Ayer, el director de Educacién
Ptblica comenté por escritoa “El
Mercurio” que el SLEP Magalla-
nes cuenta con un director ejecu-
tivo subrogante, debido a que el
titular permanece con licencia
médica. En su respuesta remarcé
la responsabilidad de Garcfa.
“Lamentablemente, a fines del
2024 el director ejecutivo del
SLEP, de manera irresponsable y
sin tener competencias para ello,
propuso unilateralmente una
oferta de aumento salarial, ca-
rente de respaldo legal y finan-
ciero. En larespuesta formal des-
de la DEP al SLEP se explicé que
el aumento no era viable y se le
reiteré que el SLEP estd sujeto a
las normativas de la Administra-

“"norte del pais” a dirigir los colegios.

Con todo, se le reconoce una relacion
afable con el profesorado de Magallanes. "Su
trato era cordial, también de escuchar; pero
lo que ocurria es que muchas veces lo que se
planteaba no era resuelto a la brevedad”,
afirma Alicia Aguilante, presidenta regional
del Colegio de Profesores.

"Siempre tuvo disponibilidad para recibir-
nos en las reuniones”, afiade. Segtin la infor-
macion disponible en la pagina del SLEP, en
diciembre pasado Garcia registraba una
remuneracion bruta mensual de $7.047.188.

cién del Estado”, dijo Egana, sin
precisar cudndo ocurrié la res-
puesta al oficio de Garcia
“Asimismo, se detalld la com-
pleja situacién financiera del servi-
cio, derivada del traspaso del per-
sonal desde las municipalidades,
con un déficit estimado en
$22.000 millones para el afio en
curso, lo que hace inviable cual-
quier incremento salarial”, agregé.
Acerca de si inicié un sumario a
Garcia, la DEP sostuvo: “En cuan-
to a eventuales medidas adminis-
trativas, cualquier accién debe en-
marcarse en los procedimientos
establecidos y las disposiciones
de la Ley 21.040 y el sistema de
ADP”, sin precisar si asf lo hizo.

“No se ha hecho nada
para abordar los
aprendizajes de
Atacama”

Daniel Rodriguez, director eje-
cutivo de Accién Educar, apunta
aproblemas de gobernanza entre
los factores que explican la crisis
escolar en Magallanes.

“Son bastante similares a los
que se vieron en Atacama. Como
no se ha hecho nada para abor-
dar los aprendizajes de Ataca-
ma, eso nos vuelve a pegar (...).
Hay una expectativa de centra-
lismo en el cual los problemas le
llegan al ministro de Educacién,
le explotan al nivel central,
cuando la reforma tiene una vo-
cacién descentralizada”.

Anade: “Aquf el responsable
estd con licencia y no responde,
pero €l es el responsable. En ese
sentido (...), si €l hizo esa prome-
sa, como se ha comentado, com-
prometié alzas de sueldo total-
mente irreales, €l es quien tiene
que responder”.

Rodriguez también criticaalos
profesores: “Pedirle al Ejecutivo
un aumento de sueldo por parte
del Colegio de Profesores es ju-
gar sucio porque lleva un proble-
ma a nivel nacional, tienen a los
nifos como rehenes, a los padres
furiosos, sabiendo que estdn acti-
vando algo que no estd en nues-
tra institucionalidad”.
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