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® En el siglo XXI, la formacion de pro-

tivos, impulsados por un mundo en
constante cambio. Las competencias
mas valoradas actualmente incluyen
el trabajo en equipo, la empatia, la
proactividad y la adaptabilidad, junto
con habilidades técnicas esenciales
vinculadasa la profesion y herramien-
tas digitales. Estas tiltimas abarcan el
uso de software, redes sociales y un
sinnimero de técnicas basadas en la
transformacion digital, que no solo
oplimizan procesos, sino que trans-
forman la forma de interactuar, traba-
jar y también nuestra cultura,

La integracion de la tecnologia,
aunque ha traido grandes avances,
también ha generado nuevos retos. La
automatizacion y las nuevas modali-
dades laborales, como el trabajo re-
moto e hibrido, han cambiado las di-
namicas tradicionales, pero han afec-
tado las habilidades de comunicacion
interpersonal. La interaccion caraa
cara, esencial para la resolucion de
conflictos y la construccion de relacio-
nes solidas, se ve limitadza en contex-
tos digitales. Por ello, es fundamental
encontrar un equilibric que combine
los beneficios tecnoldgicos con el for-
talecimiento de relaciones humanas.

La evolucion del mercado laboral
ha reconfigurado las formas de traba-
jar y abierto nuevas oportunidades, lo
gue también plantea retos como la ne-
cesidad de espacios adecuados, el ac-
cesn a tecnologia de calidad y el desa-
rrollo de habitos que favorezcan la

imprescindible formar profesionales
capaces de adaptarse a entornos di-
Versos, gestionar su tiempo y recursos
con eficiencia y, al mismo tiempo,
mantener su calidad de vida.

Las lecciones aprendidas han de-
mosirado que los problemas comple-
josrequieren soluciones colaborativas
enlasque converjan distintas discipli-
nas. Este enfoque no solo enriquece
los resultados, sino que fomentalain-
novacion y el aprendizaje mutuo.

El mercado laboral actual deman-
da profesionales comprometidos, en-
tusiastas y con una vision colaborati-
va mas que competitiva. Adaptarse al
avance tecnolégico v desarrollar habi-
lidades como la comunicacion y el li-
derazgo se han vuelto igual de rele-
vantes que los conocimientos técni-
cos. La formacion del profesional del
futuro requiere un enfoque integral
que potencie tanto sus capacidades
técnicas como humanas, preparando-
loparaun entorna laboral dindmico v
en constante transformacion.
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