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Esta dirigido a pequenas empresas, startups o fundaciones

MELissa FORNO

para la Capacitacién de la Cé-

mara Chilena de la Construccién
(OTIC CChC), comenz6 la convocato-
ria para la postulacién al Fondo de
Innovacién para el Desarrollo del
Talento - FIT PYME 2025.

La iniciativa contard con una in-
version de $135 millones a repartir
para apoyar a diversos proyectos que
presenten soluciones en areas estra-
tégicas, no necesariamente ligadas
al mundo de la construccién, prove-
nientes de startups, emprendedores
e instituciones como fundaciones o
aquellas vinculadas al
mundo de la academia.

El programa cuenta
con tres grandes linea-
mientos: adopcién tecno-
l6gica para las Pequefias
y Medianas Empresas

EI Organismo Técnico Intermedio

capacidades relaciona-

das a la transformacion ﬁna“za el 14 de
mayo.

digital; innovacién en ge-
neracién de empleo lo-
cal, incentivando nuevas
oportunidades laborales,
y eliminacién de las barreras estruc-
turales en capacitacién, facilitando
el acceso a formacién especializada.
De acuerdo con datos del organis-
mo, en Chile, pese a que el 98% de las
empresas son Pymes y concentran el
40% de la fuerza laboral, solo el 19%
de la capacitacion bajo franquicia tri-
butaria llega a este sector, y en las
catalogadas como micro y pequefas
empresas (Mipymes), desciende a
6% (...) De este beneficio tributa-
rio, nosotros calculamos que no se
usa mas del 50%”, precisa José Ga-
ray, gerente general de la OTIC CChC.
“Como OTIC tenemos estudiado
que existe una brecha de lo que se
aprende tanto en la ensefianza me-
dia, liceos técnicos e incluso en ca-
rreras universitarias, con lo que el
mercado realmente necesita y las
empresas deben solucionar (este
problema) cuando el trabajador ya
estd en el puesto”, explica Garay.
“Por tal motivo, la convocatoria
tiene un objetivo claro: lograr que las

El plazo para
presentar

iniciativas al

(Pymes) para fomentar FIT PYME 2025,

Hay un fondo listo para apoyar
a las propuestas talentosas

José Garay
plantea que hay
que enfocar los

conocimientos
hacia las
necesidades de
las empresas.

Pymes se capaciten e incorporen tec-
nologfas. La brecha se agudiza frente
a la transformacién digital: aunque el
90% reconoce su importancia, solo
el 22% ha logrado avanzar. Hoy hay
muchas barreras para que lo hagan

y existen oportunldades para que
emprendedores y startups puedan
innovar en esta materia. Creemos
que para que Chile alcance el desa-
rrollo, su masa critica de talentos, es
decir, todos los trabajadores del pafs,
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deben capacitarse”, agrega.

Una de las variables que impide la
formacién continua, es la financiera.
“Hay problemas de flujo de caja que
generan que empresas establezcan
que no es su prioridad. Lo segundo,
es el desconocimiento de la oferta
disponible, incluso algunas de ellas
son gratuitas y también les cuenta
entender en qué se debieran capaci-
tar ellos como duefios de Pymes y sus
empleados”, sostiene Garay.

El grueso de las empresas peque-
fias y medianas - dice Garay - nece-
sita incorporar nuevas tecnologfias
en el negocio, pero no tiene las he-
rramientas, por ejemplo, para utilizar
aquellas relacionadas con la adminis-
tracién, algunas son de cédigo abier-
to y gratuitas, sin embargo, no hay
nadie del equipo que tenga las habi-
lidades para ocuparlas, afectando su
posibilidad de crecer.

“Tenemos como expectativa selec-
cionar tres iniciativas, que se lleven
$45 millones, pero si nos llegan cinco
que vale la pena financiar, dividire-
mos el monto entre mas. Nos inte-
resa que sus propuestas se puedan
implementar como modelos de ne-
gocios, que permitan desarrollar una
idea concreta que se pueda pilotear a
través del Fondo de Innovacién para
el Desarrollo del Talento — FIT PYME
2025 precisa Garay.

“Todas las propuestas pasaran a
ser evaluadas por un equipo de ex-
pertos, que realizard una seleccién
de un subconjunto, que serd analiza-
do por un jurado, al cual presentarén
un pitch o discurso en que cuenten la
forma en que su modelo de negocio
resuelve un problema”, precisa.

Los interesados pueden postular a
través de la plataforma oficial del FIT
(https://n9.cl/451lo) hasta el 14 de
mayo de 2025.
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