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Ejecutivas de CMP son reconocidas entre las 100 mujeres inspiradoras en la mineria

Ejecutivas de CMP son
reconocidas entre las 100
mujeres inspiradoras en

la mineria

ada dia el rol de las mu-
c jeres cobra mas prota-

gonismo en la industria
mineray en Compaiiia Minera
del Pacifico (CMP) el talento fe-
menino ha sido fundamental
para lograr su creciente éxito
v una mineria diferente, que
se caracteriza por liderar la
produccion de hierro con de-
sarrollo sostenible, enfocado
en las personas, el medio am-
biente y desarrollo conjunto
con los territorios.

Estaimprontasereflejaen la
reciente premiacion recibida
por parte de Women in Mining
(WIM) Chile, que destacé a dos
ejecutivas de CMP entre las 100
Mujeres Inspiradorasde la Mine-
ria Chilena, que recientemente
celebro su lercera edicion.

Setrata de Makarina Orella-
na, gerente de Operaciones, y
Stephanie Wilhelm, gerente de
Medio Ambiente y Cambio Cli-
matico, ambas de CMP, a quie-
nes WIM reconocio porsu lide-
razgo y compromiso con la in-
dustria minera, donde cuentan
con trayectorias que han sido
marcadas por la implementa-
cién de innovaciones tecnold-
gicas, el impulso de la sosteni-
bilidad y su capacidad para li-
derarequipos diversos, alinea-
dos con los objetivos estratégi-
cos de la compania.

Alrespecto, Makarina Ore-
llana sostuvo quie es un gran or-
gullo haber sido reconocida.
“Estoy agradecida por la labor
que se encuentra haciendo ac-
tualmente esta organizacién,
habilitando espacios para to-
daslas mujeres que estamosin-
sertas dentro del trabajo de la
mineria”,

En esa linea, la gerente de
operaciones de CMP, destaco
que “no existen espacios don-
deno podamos ser lideres, pio-
neras y formar parte de equi-
pos colaborativos, liderando la
minerfaen Chile. Loque falta
paraque masmujeres se inclu-
yan a esta travesia es que las
empresas tomen la decision de
incluirnos mis fuertemente
desde las posiciones de toma
de decisiones, y de ahi hacia
abajo percolar lainclusion a to-
do nivel”.

En tanto, Stephanie Wil-
helm indicé que todas aguellas
mujeres que estén interesadas
en trabajar en mineria se acer-
quen a la industria. “Que de-
muestren su potencial, que
abran caminos paraotras, pe-
roque ademds de generar o au-
mentar el porcentaje de muje-
resy su participacion en la in-
dustria, también generen las
condiciones para que estas mu-
jeres permanezcan motivadas
y satisfechas trabajando en es-
o5 puestos de trahajo”, indico.

Para el gerente general de
CMP, Francisco Carvajal, tam-
bién presente en la ceremo-
nia, es “una felicidad y un or-
gullo acompanar a dos de
nuestras ejecutivas en el reco-
nocimiento que hace Women
in Mining, quienes fueron des-
tacadas justamente por inspi-
rar, por ser un ejemplo para
las nuevas generaciones, por
liderar un desarrollo sustenta-
ble y llevar muy buen puesto
el nombre de las mujeres en la
industria minera. En particu-
lar, en CMP, destacamos por
tener un gran numero de mu-
jeres en puestos con toma de
decisiones estratégicas™.

Con el proyecto 100 Muje-
res Inspiradoras de la Mineria
Chilena, WIM Chile busca des-
tacar la participacion y elapor-
te de mujeres en la industria
de la mineria, considerando
diversas categorias: ejecutivas
y empresarias (donde fueron
reconocidas  Makarina  y
Stephanie); profesionales y su-
pervisoras; fuerza de mujer;
académicas e investigadoras; y
estudiantes.

CMP es pionera en diversi-
dad e inclusion. Ademas de
contar con un 70% de sucomi-
té ejecutivo compuesto por
mujeres, ha cerrado las bre-
chas salariales y potenciado la
incorporacion lemeninaen to-
das susareas, logrando que un
31% de sus puestos clave sean
liderados por mujeres. Hoy en
diia posee un 31% de superin-
tendentas, 30% de jefaturas fe-
meninas y una dotacion total,
entre trabajadoras directas y
de empresas colaboradoras,
de un 16,5%. €]
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