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Titulo: Presupuesto incrementa en mas de 20 mil personas la dotacion méaxima del sector publico en 2025

I Seglin Dipres, la
mayoria corresponde
a traspasos de
funcionarios desde,
por ejemplo, los
municipios y
también a la puesta
en marcha de nuevas
entidades.

POR SEBASTIAN VALDENEGRO

Un intenso debate se ha gene-
rado en torno al proyecto de ley
de Presupuestos 2025, al menos
desde el domingo pasado, cuando el
Presidente de la Repiiblica, Gabriel
Boric, dio a conocer los principales
ejes de la iniciativa en cadena na-
cional. Ladiscusion se ha centrado
en si el crecimiento efectivo del
gasto publico es el 2,7% que prevé
el Ejecutivo o cifras en torno al 4%
0 5% como estiman los analistas.

Pero, probablemente, se abriran
otros flancos, considerando que el
martes recién comenz6 en forma
oficial la tramitacién con la presen-
tacion de los principales niimeros
macro y fiscales que sustentan el
erario.

Justamente, en uno de esos in—
sumos, como lo es el Informe de
Finanzas Piblicas (IFP) de la Di-
reccion de Presupuestos (Dipres),
el organismo detallé los nimeros
relativos a la dotacién maxima de
personal autorizada para 2025.

De cara a ese ejercicio, el Presu-
puesto establece un techo de 366.271
personas para fichar en el sector
publico, un alza de 5,8% respecto a
este ano, lo que se traduce en algo
mads de 20 mil plazas autorizadas.

Segtin explican en Dipres, de los
20.153 cargos que se incorporaran
al Gobierno Central el proximo ano,
un 65% es consecuencia de traspa—
sos de funcionarios, por lo que no
implican nuevas contrataciones.

En detalle, 12.061 personas ac-
tualmente trabajan en municipios
y se incorporaran a los Servicios
Locales de Educacién Piblica (SLEP),
por lo que ya eran parte del sector
publico y desde 2025 serdn conta-
bilizados en el Gobierno Central.
Adicionalmente, 1.091 puestos
corresponden a traspasos de ho-
norarios a contrata en distintos
ministerios.

Del resto, 3.365 son incorpora—
ciones en el Ministerio de Salud
principalmente por puesta en
marcha de establecimientos hos-
pitalarios; 1.375 para administrar
los nuevos SLEP que se pondran
en marcha durante el ano y por
operacion de jardines infantiles
en el Ministerio de Educacién; 764
en los ministerios del Interior,
Defensa y Justicia en linea con el
compromiso de garantizar mayor
seguridad; y 314 en el Ministerio del
Medio Ambiente, mayoritariamente
para implementar el Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas
(SBAP), entre otros.
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Para tener un orden de magni-
tud, hay que remitirse al Informe
de Recursos Humanos, publicado
trimestralmente por Dipres. A
junio, el personal del Gobierno

Central totalizé 487.405 cargos
efectivos, compuestos por un 83% de
funcionarios dentro de la dotacién
permanente y un 17% de trabaja-
dores en funciones transitorias.
Esto implicé un crecimiento de

6% respecto a junio de 2023. O sea,
27.475 puestos adicionales. Esto
fue explicado principalmente por
los Servicio de Salud (4.237 cargos
nuevos)y los SLEP(11.686 cargos).
Asi, el resto de las instituciones

A junio, el personal
del Gobierno
Central se ubico en
487 mil cargos, un
crecimiento de 6%
respecto al mismo
lapso del 2023.

del Gobierno Central presentd un
aumento de5,6% anual, equivalente
a11.462 cargos, donde se observaun
alzade 4.184 cargos de ladotaciony
de 7.278 cargos fuera dela dotacion.

Los otros nimeros

El gasto por asignaciones de
funciones criticas para trabajadores
estatales se reduceun 1,4% respecto
aeste afo, a $39.904 millones. La
cantidad de personas beneficiadas
aumenta un 2% a 3.015 indivi-
duos. Esta bonificacion se paga a
trabajadores cuyas funciones son
consideradas estratégicas para los
servicios del Estado.

A su vez, se reduce en un 1%
el gasto mdximo autorizado para
horas extras en el aparato estatal,
a $ 164.401 millones, la primera
baja desde el 2022.

Los desembolsos para pagar
vidticos en el territorio nacional
se expanden un 4,5% a $ 105.866
millones el préximo afo, mien-
tras que los vidticos destinados a
la administracién civil crecen un
5,5% respecto al 2024, para totalizar
$ 75.109 millones.

Asimismo, los gastos reservados
para la administracion civil y las
Fuerzas Armadas en moneda na-
cional caen un 0,2% respecto a este
ano, a $ 5.521 millones, mientras
que se mantienen en dolares en
USS 3,5 millones respecto al actual
ejercicio. También, los montos
son idénticos para el préximo afio
respecto al actual en el caso de la
Presidencia de la Republica ($1.294
millones), el Ministerio de Defensa
($2.147 millones y USS 3,1 millones)
y la Cancilleria ($ 114 millones y
USS 400 mil).
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