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Pese a creaciéon de méas de 100 mil puestos en sector privado, sigue desaceleracion del empleo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo del INE para el periodo diciembre 2021-febrero 2022:

Pese a creacion de mds de 100 mil puestos en
sector privado, sigue desaceleracion del empleo

[

La tasa de desocupacién se ubico en 7,5%
durante el trimestre, marcando un
descenso de 2,8 puntos porcentuales en
12 meses, siendo la décima baja
interanual consecutiva.

M. BERRIOS

A medida que la economia co-
menzo a mostrar sintomas de
desaceleracion, el ritmo de crea-
cién de puestos de trabajo se fue
ralentizando. De acuerdo con ci-
fras publicadas por el INE, entre
diciembre de 2021 y febrero de
2022, el nivel de ocupacidn llegd
a 8,7 millones de personas. Esto
Tepresenta un aumento respecto
al periodo anterior de 0,64% y
de un 7,3% en 12 meses, aunque
estas cifras muestran una conti-
nuacién en la desaceleracién de
la creacion de empleos.

Pese a este menor ritmo, la
economifa logré crear 108 mil
empleos asalariados en el sector
privado (respecto al periodo an-
terior). Este niimero de nuevos
ocupados en el drea privadaes el
mds alto desde el periodo sep-

tiembre-noviembre de 2020,

El director del Observatorio
del Contexto Econdmico de la
UDP, Juan Bravo, planlca que
una de las buenas noticias de es-
te reporte es que la creacién de
empleo respecto al reporte pre-
vio se debe fundamentalmente
al aumento del empleo asalaria-
do formal en el sector privado.
“Asimismo hay una cafda im-
portante del empleo por cuenta
propia informal. En definitiva,
hay un rebalanceo de la compo-
sicidn de la creacién de empleo
hacia una mejor calidad"”, obser-
va Bravo.

Respecto a la ralentizacién
que se ha visto en el mimero de
nuevos ocupados, Bravo expli-
ca que parte importante de esto
se debid al alza de contagios en
enero y febrero por causa de la
variante Omicron. “Dado que
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enmarzo se han reducido signi-
ficativamente los contagios, se
esperarfa que el ritmo de au-
mento del empleo seamds alto a
partir del siguiente reporte. Sin
embargo, al mismo tiempo estd
ocurriendo un proceso de rdpi-
da desaceleracion econdmica, lo
que afectard negativamente el
ritmo de recuperacion del em-
pleo asalariado formal en el sec-
tor privado, por lo que el efecto
positivo de la reduccién de con-
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tagios no va a durar demasiado
tiempo”, advierte el economista
de la UDP.

Durante este periodo, ade-
més, la tasa de desocupacidn en
Chile se ubicé en 7,5% durante
el trimestre movil diciembre
2021-febrero 2022. La cifra sig-
nifica un descenso de 2,8 pun-
tos porcentuales en 12 meses,
siendo la décima baja anual con-
secutiva, producto del alza de la
fuerza de trabajo (4,1%), menor
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ala presentada por las personas
ocupadas (7,4%). Segiin sexo, la
tasa de desocupacion de muje-
res se situd en 8,3%, y la de
hombres, en 6,9%.

Estas cifras revierten una ten-
dencia que se produjo durante la
peor etapa de la pandemia, don-
de la tasa de desocupacién de
mujeres fue menor a la masculi-
na. Jeanne Lafortune, académica
del Instituto de Economia UC,
plantea que el hecho de que lade-
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socupacion masculina superaraa
la femenina al inicio del covid fue
una realidad poco comun. “Esto
se explica en parte por las dife-
rencias en ocupaciones entre
hombres y mujeres (se ve una re-
cuperacidn mds fuerte en cons-
truccién y sector manufacturero,
donde hay menos mujeres), dife-
encias en los sueldos ofrecidos y
factores que determinan la prefe-
rencia relativa por el trabajo”,
plantea la académica UC.

Agrega que el rol tradicional
de la mujer como cuidadora del
hogar y de los nifios claramente
afecta la capacidad de ellas de
salir al mercado laboral y de en-
contrar trabajo. “Mds que la
brecha en la tasa de desocupa-
cién, lo que me preocupa es que
todavia no vemos la tasa de par-
ticipacién laboral de las mujeres
subir arriba del 50%", advierte
Lafortune.

Y anticipa: “Se deberia seguir
recuperando el empleo excepto
si la situacién mundial se em-
peora por la guerra en Ucrania o
st laincertidumbre generada por
las politicas planteadas por el
gobierno disminuye el interés de
las empresas por contratar”.
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