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Las nuevas necesidades del mundo del trabajo han
invitado a las organizaciones a redefinir sus accio-

nes para promover e instalar espacios laborales sa-

ludables, resultando necesaria la proteccion de
I_A S A LU D los/las trabajadores/as en el campo de la salud ocu-
pacional y la oportuna gestion de la misma.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), incluye
M E N TAI- como principio y derecho el deber cle contar con un entorno
de trabajo seguro y saludable, por lo que el desafio de fortalecer

esta cultura se torna permanente.
OCU PACIO N AL La promulgacion de la Ley N°21.643 (Ley Karin), que aborda la prevencicn, investi-
gacion y sancion del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo; establece como

obligacion de los empleadores la ejecucidn de diversas acciones que garanticen es-
pacios laborales seguros y libres de acoso, reforzando un enfoque de cardcter pre-
ventivo. Es asi, que la prevencicn y promocion de la salud mental laboral resulta
clave para mitigar el impacto de las nuevas formas de trabajo y empleo”.
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