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B Un informe elaborado por el organismo

ALPUBLICO

enumera los ministerios, rangos etarios y
profesiones mds propensos a faltar a sus
trabajos, lo que puede afectar la entrega de

los servicios publicos.

POR SEBASTIAN VALDENEGRO

La Direccién de Presupuestos
(Dipres) del Ministerio de Hacienda
tiene varias preocupaciones por
estos dias, siendo una de las prin-
cipales el cierre del afo fiscal 2024.

Adicional a aquello, una de las
maximas dentro de la entidad dirigi-
da porJaviera Martinez es promover
la eficiencia en el correcto uso de los
recursos fiscales, lo que se traduce
en instrucciones que imparte alos
organismos gubernamentales con
esa mirada.

Un tema donde ha insistido es

en exigir un mayor control del
ausentismo laboral en el Estado,
con cifras que dan cuenta de un
fendémeno que recién en 2023
vino a romper una tendencia hacia
maximos histéricos.

En dicho ejercicio, en promedio
cada funcionario del Estado se
ausento de suempleo durante 31,8
dias por licencias u otros permisos.
La cifra implica un retroceso versus
el maximo histérico alcanzado en
2022, periodo en que cada trabajador
del aparato publico faltd 35,4 dias
en promedio.

Un boton de muestra de la prio-

MINISTERIOS POLITICOS

ICIONAL

ridad que se le da en Teatinos 120
a esta materia es el Presupuesto
2025, donde se establecieron severas
restricciones para la liberacién de
recursos a entidades que manten-
gan un alto nivel de ausentismo, a
menos que se comprometan con
planes para reducirlo.

Y otra sefal de lo relevante del
tema para la Dipres es una inédita
radiografia al ausentismo que pu-
blicé en los tltimos dias.

El reporte, elaborado por el jefe
de Estudios de la reparticion, Pablo
Jorquera, junto con los analistas
Fabian Abarza y Joaquin Pérez,
parte sefialando que al ausentismo
laboral se ha vuelto una “preocu-
pacion creciente” a nivel global,
especialmente luego de la pandemia

Las c1frs por las que la Dlpres le

del Covid-19.

Si bien el ausentismo se define
como no asistencia al trabajo por
parte de unempleado que se pensaba
que iba a asistir, excluyendo los
periodos vacacionales ylas huelgas,
tras la pandemia la inquietud se ha
concentrado principalmente en el
uso masivo de las licencias médicas.
“Esta primera radiografia del
 en el sector piblico
viene @ robust!csr la agenda de
trabajo que hemos tenido cons-
tantemente hace mas de un afio
desde la Dipres, donde se incluyen
medidas especificas en la formu-
n de presupuestos y también

e} disefio de un proyecto de ley de

reformaal Subsidio por Incapacidad
Laboral de acuerdo con lo compro-
metido en el protocolo de acuerdo
sectorial de Salud con la Cdmara
denmutaﬂas , dice la directora
de Presupuestos (Dipres), Javiera
Martinez, al explicar la relevancia
del reporte, con datos a 2023.

sDonde se concentra
el ausentismo?

Otrovalor agregado que entrega
el informe es que analiza en qué
estamentos del sector publico se
manifiesta unamayor tasade ausen-
tismo, tanto a nivel de profesiones
como también de ministerios, otros
poderes del Estado y organismos
auténomos.

Por una parte, se aprecia que
los directivos son el estamento
con menor nivel de ausentismo
(con una tasa global de 3,2%), lo
que segun la literatura, -dice el
informe- tendria como potencial
explicacion una menor exposi-
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@ EDUCACION
RESTO

cién a enfermedades, una menor
predisposicién a tomar licencias
dado su nivel de responsabilidad
y que estan mas involucrados en
su trabajo.

Por otro lado, los técnicos son el
estamento con mayor tasa global
de ausentismo, con un 14,1% de
dias ausentados en relacién con el
namero total de dias de trabajo, lo
que podria estar explicado por una
mayor exposicion a enfermedades,
lo cual se relaciona directamente
a que el 53% de los técnicos se
encuentran en el sector salud”,
agregan Jorquera, Abarza y Pérez.

En cuanto a categorias segin
la naturaleza de las funciones, la
tasa de ausentismo es mayor en
las instituciones relacionadas a la
educacién escolar y preescolar, la
salud y las fuerzas de orden y se-

VARIACION DE DIAS DE AUSENTISMO PROMEDIO

SEGUN TIPO DE LICENCIA

CAUSAL 2018 2023  VARIACION INCIDENCIA
LICENCIAS MEDICAS O PARENTALES* 157 223  42%  112%
LICENCIAS Y PERMISOS PARENTALES** 47 42 -12% 8%
OTROS PERMISOS PAGADOS*** 48 45 6% 5%
OTROS SIN GOCE 07 08  18% 2%
TOTAL 259 31,8 23% 100%

NOTA: LOS DIAS PROMEDIO DE AUSENTISMO CORRESPONDEN AL TOTAL DIAS NO TRABAJADOS, DIVIDIDO FOR EL TOTAL DE LA
DOTACION DE LOS SERVICIOS REPORTANTES.
*: LICENCIAS MEDICAS COMUNES Y OTROS TIPOS, EXCLUYENDO LICENCIAS PARENTALES.

*+: LICENCIAS PARENTALES Y PERMISOS PARENTALES.

+++ PERMISOS ADMINISTRATIVOS. SE ENTIENDE POR INCIDENCIA COMO EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LA VARIACION
DE CADA TIPO DE CAUSAL EN RELACION CON LA VARIACION TOTAL:

FUENTE: DIPRES.

El ausentismo se En el Presupuesto
concentra en los 2025, se
trabajadores entre establecieron
60 5 64 ailos, con un severas
10,1%, seguido del restricciones
rango entre 55 y 59 para la liberacion
¥ quienes fienen 63 de recursos a
anos y mas, ambos entidades tﬂue
conun8,7%.En  mantengan un alto

el ofro extremo,  mvel de ausentismo,
los menores de 24 a menos que se
ailos solo fienen un comprometan con

ausentismo de 7,7%. planes.

guridad, con promedios que oscilan
entre 8,6% y 11,9% (ver graficos).

Carteras, género y edad

Siguiendo una tendencia similar,
los ministerios de Salud y Educacion
lideran los niveles de ausentismo
en el aparato estatal, junto con el
Ministerio de Justicia, mostrando
tasas superiores al 10%.

Por género, se evidencia que las
mujeres tienen porcentajes de au-
sentismo mads altos que los hombres,
asi como emiten un mayor niimero
promediode licencias (3,5versus1,9).

¢Y por edad? El ausentismo se
concentra principalmente en los
trabajadores entre 60 y 64 afnos, con
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JAVIERA MARTINEZ
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS

“Este informe
entrega Informacion
desagregada por
funcion, instifucian,
gstamento, edad,
sexo, entre ofras
variables, de manera
de confribuir a
entender mejor las
razones defras de
este ausentismo™.

un 10,1%, seguido del rango entre
55y 59 y quienes tienen 65 anos
y mas, ambos con un 9,7%. En el
otro extremo, los funcionarios de
24 anos o0 menos tienen una tasa
de ausentismo de apenas 7,7%.
“Sibien la evidencia encontrada
no permite identificar las causales
que expliquen el ausentismo laboral
en el sector piblico, sugiere lane-
cesidad de, como Estado, evaluary
monitorear con mayor énfasis el uso
de licencias médicas, sus factores
asociados, sectores en los que hay
una mayor utilizacién de estas, e
incluso, el disefio institucional y
los incentivos que esto genera”, es
unade las conclusiones del reporte.
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