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[ MIREYA ALMONACID, EMPRESARIA MINERA IQUIQUENA: |

“El cambio de paradigma de genero
ha sido mads lento en Tarapaca”

La fundadora de Fransal Chile, empresa que produce, comercializa y exporta sal, asegurd que cada vez mas son las
mujeres que se atreven a entrar a la mineria y a puestos de liderazgo. A pesar de esto, dijo que faltan brechas por acortar.

German Pozo-Sanhueza
german pozo@estrellaiquique.cl

on mds de una déca-
c da de experiencia en

el rubro minero, la
iquiqueiia Mireya Almo-
nacid, contadora de profe-
sién, ha sido una mujer
pionera en ocupar puestos
de liderazgos en una in-
dustria donde mayorita-
riamente trabajan hom-
bres.

La fundadora de Fran-
sal Chile Spa, empresa
fundada hace mds de 6
anos, pionera en producir,
comercializar y exportar
sal industrial y de consu-
mo humano en la regién
de Tarapacad, cree que si
bien se haavanzado en po-
sicionar a la mujer en car-
gos decisivos dentro de es-
ta industria, atn faltan
brechas por acortar.

&Ve avances en materia de
género?

La minerifa es un rubro
donde existen muchas
brechas de género. Afortu-
nadamente en los Gltimos
dos a tres afos ha avanza-
do el posicionamiento de
la mujer en esta industria.
Para esto, ha sido vital los
cambios de paradigma
que han tenido nuestros
companeros hombres,
dando paso a espacios de
trabajos mads paritarios,
aunque siempre queda un
grupo de varones reticente
al cambio, pero son los
menos. Transformaciones
sociales que han incitado
que cada vez mds existan
mujeres estudiando carre-
ras ligadas al rubro mine-
10, ya sea en colegios técni-
cos como en instituciones
de educacién superior,
ademads de ver mujeres li-
derando en altos cargos.

{Qué factores han incidido
en este cambio?
La inversion ptiblica y pri-
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“El cambio de paradigma de género ha sido mas lento en Tarapaca”
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ASEGURO QUE CADAVEZ EXISTEN MAS MUJERESQUL ESTUDIAN CARRERAS LIGADAS A LA MINERIA.

vada en programas de for-
talecimiento de herra-
mientas y habilidades pa-
ra mujeres, la implemen-
tacién de politicas que fo-
menten el trabajo femeni-
no juntoa este cambio cul-
tural que se ha instaurado
en la sociedad chilena de
que tanto hombres como
mujeres somos capaces de
estar en cargos decisivos,
liderando equipos con una
mirada pluralista.

Desde el ambito formati-
vo, han sido trascendenta-
les las visitas que han he-
cho las casas de estudio
que imparten carreras mi-
neras a terreno, con el ob-
jetivo que conozcan de pri-
mera fuente cdmo es este
trabajo, mostrando que

tanto hombres como mu-
jeres son capaces de desa-
rrollarse en este mundo,
junto con entregar una
mirada a las familias de es-
tas jovenes estudian-

tes, que muchas
veces tienen la
idea que este

({1

tos e incrementar la pre-
sencia femenina en la
principal industria regio-
nal.

¢Austed, ;qué lamotivé
a dedicarse a este
rubro?

Yo de profe-

rubro es so- MMERGIENERCITI sicn soy con-
lo para rubro donde tadora. Toda
hombres, lo existen mUQhaS miwvida habia
ISR brechas de UL trabajado co-
talmente fal- mo indepen-

50,
Sibien este cam-
bio de paradigmas
de género en Tarapacd ha
sido mds lento que en
otras regiones mineras co-
mo Antofagasta, creemos
que con este tipo de accio-
nes podemos derribar mi-

”

diente, por lo
tanto, fui desarro-
llando desde tempra-
na edad la habilidad de to-
mar decisiones, liderando
equipos de trabajo. Esto
me llevé a entrar a la mi-
nerfa. No ha sido ficil, ya
que hay que poner en la
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balanza la vida profesional
con la personal y familiar.
Sin embargo, creo que si
uno tiene la conviccién de
apasionarse por algo, tra-
bajar arduamente, estan-
do convencida que con es-
to se pueden hacer gran-
des cosas, se pueden derri-
bar estas barreras que tie-
ne la sociedad con las mu-
jeres.

Es un proceso lento, pero
quea la larga genera gran-
des beneficios.

El rubro minero historica-
mente ha sido complejo de
compatibilizar, a raiz de sus
sistemas de turnos, con la
vida familiar. ;Se ha avan-
zado desde la industria pa-
ra ofrecer mayor flexibili-

Ta

dad a las mujeres en este
sentido, considerando que
muchas ejercen labores de
cuidado?

Se ha avanzado, pero con-
sidero que se debe hacer
mas, no solo en materia de
flexibilidad, también en
capacitar al personal a car-
go de estas decisiones, ya
que muchas veces mujeres
que optan por la materni-
dad son presionadas a de-
jar sus trabajos, desincen-
tivando su continuidad en
este rubro.

&Qué mensaje entregariaa
las autoridades respecto al
posicionamiente femeni-
no?

Les dirfa que en esta mate-
ria las decisiones no se de-
ben tomar entre cuatro
paredes. Es de suma im-
portancia integrar en este
didlogo a tados las actores
involucrados, a las asocia-
ciones y gremios que per-
mitan tener una directriz
clara en avanzar a la equi-
dad de género.

Tarapacd es unade las
regiones con mayor desa-
rrollo de la mineria del pa-
{s, por lo tanto es vital que
estos cambios se vean re-
flejados aqui, con apoyo
del sector privado y publi-
co. Se han hecho cosas pe-
roes trascendental que es-
tas acciones perduren en
el tiempo y sean indiferen-
tes al color politico del go-
bierno de turno, transfor-
méndose en una vision de
estado, ya que han existi-
do, por ejemplo, progra-
mas de fortalecimiento del
trabajo femenino que han
sido discontinuados al
existir cambios en el sillén
presidencial. Tener la ve-
nia de las autoridades es
fundamental para avanzar
en una sociedad mds equi-
tativa en materia de géne-
ro en Tarapacd. Hay que
aunar todos los esfuerzos
posibles. [
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