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Impulsan programa de formacién de competencias en Tocopillay Calama

PARTICIPAMNTES TEN DRAN HERRAMIENTAS PARA SACAR LICENCIA AS.

Impulsan programa de
formacion de
competencias en
Tocopillay Calama

Con la intencién de fomen-
tar el desarrollo de compe-
tencias laboraleas en Tocopi-
llay Calama es que se realizo
¢l inicio del “Programa de
Formacion de Competitivi-
dad™ (PFC), impulsado por el
Comité de Desarrollo Pro-
ductivo Corfo Antofagasta,
el cual es apoyado por SQM
Litio y ejecutado por Auto-
movil Club Chile.

El programa, que realizara
la formacidn de competen-
cias de 32 personas, 28 mu-
jeresy4 hombres, se enfoca-
rd en entregar los conoci-
mientos tedricos y pricticos
para conductores profesio-
nales de camiones de 3.500
kilos simple yio articulados
en las comunas de Tocopilla
y Calama.

El curso considera un total
de 225 horas incluyendo cla-
ses tedricas, practicas en ca-
mién y con simulador de
conduccién.

PROGRAMA

La convocatoria de este pro-
grama priorizé aspectos iné-
ditos anivel region, tales co-
mo el enfoque de géneroy la
priorizacién de comunas, lo
que motivé a mas 140 perso-
nas de Calama y Tocopilla a
postular de esta instancia, y
que les permitird a quienes
completen y aprueben el
programa, contar con los co-
nocimientos para llegar a
obtener la licencia de con-
duccion profesional AS.
Paraladirectora ejecutivade
Comité Corfo Antofagasta,
Melissa Gajardo, “es una sa-
tisfaccion que hoy se concre-
te el inicio del programa de
formacién de competencias,
considerando variables co-
mo enfoque de mujer y en
comunas como Calama y

Tocopilla. Efectivamente es-
te tipo de instancias marcan
ladiferencia en lo que esta-
mos buscando hacer como
Comité de Desarrollo Pro-
ductivo. Hoy es bueno co-
mentar que en la region se
toman las decisiones para y
por la gente de nuestros te-
rritorios, por eso es tan im-
portante relevar este hito,
donde esperamos que estas
32 personas que estan parti-
cipando del programa lo-
gren completarlo y proveer
a la industria minera, tan
masiva en nuestra region, de
mds conductoras y conduc-
tores conuna licencia profe-
sional para camiones”.

Por su parte, Yasna Araya,
encargada ce formacion de
la Subgerencia de Atraceion
de Talentos y Diversidad de
SQM Litio, manifestd: “Quie-
rofelicitar a todas y todos los
que estdn participando de
este programa, porque sabe-
1MOS que tomar estos Cursos
implica un gran desafio que
demanda tiempo y dedica-
cién, sabemaos que son un
gran beneficio laboral para
aquellas personas que pos-
tulan. Esta iniciativa nos po-
ne muy contentos por parti-
cipar de este tipo de progra-
ma de formacién y en este
caso impulsado por Corfo,
sabemos que estos cursos ge-
neran oportunidades, entre-
gan nuevas herramientas y
conocimientos que poten-
cian la creacién de nuevos
talentos para la industria
minera”.

En el marco de diversificar
la matriz productiva en es-
tas comunas y dar un enfo-
que de género, es que este
PFC focalizo su convocatoria
a entregar un mayor ntime-
ro de becas a mujeres.
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