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as enfermedades cardiovas-

culares (ECV) representan

alrededor del 28% de las

muertes en nuestro pais,

segtin el Ministerio de Sa-
lud. A nivel mundial, de acuerdo con
la Organizacién Mundial de la Salud,
estas enfermedades causan el 32%
del total de fallecimientos, siendo el
infarto agudo al miocardio y los acci-
dentes cerebrovasculares las causas
mas comunes.

En los tltimos afios, ha habido un
aumento en las muertes de personas
jovenes y adultas jévenes por dis-
funciones cardiacas, un fenémeno
que comdnmente no es esperado en
este grupo etario. A pesar de que, en
términos de conductayestilo devida,
estas personas presentan una mayor
exposicion a factores de riesgo como
el consumo de tabaco, una alimen-
tacidn poco saludable, la obesidad,
la inactividad fisica, el consumo
nocivo de alcohol y la contaminacién
atmosférica, también existen factores
analizados desde la epidemiologia
social que influyen significativamente
en el desarrollo de las ECV.

La Agencia Europea parala Seguri-
dady Salud en el Trabajo ha expuesto

vinculos claros entre las ECV y la
exposicién a factores de riesgo psi-
cosocial en el entorno laboral. Estos
son definidos como “elementos de la
dindmica organizacional que pueden
tener efectos negativos en la salud de
los trabajadores” (Moretti, Cisternas, &
Pérez, 2021). Dichos factores se agrupan
endiversas dimensiones que impactan
en los trabajadores: carga de trabajo,
exigencias emocionales, desarrollo
profesional, reconocimiento, claridad
del rol, conflicto de roles, calidad del
liderazgo, compafierismo, equilibrio
entretrabajoyvida privada, confianzay
justicia organizacional, vulnerabilidad,
violencia y acoso.

Segiin Villalobos (2004), la exposicién
aestos factores genera respuestas que
varian desde una acomodacidn pasiva,
donde los trabajadores se adaptan al
ambiente laboral reduciendo su par-
ticipacion activa, hasta respuestas de
estrés con componentes subjetivos, con-
ductuales y fisiol6gicos. Las respuestas
subjetivas incluyen estados de ansiedad
ydepresién, que suelen desencadenar
conductas como el consumo de tabaco
yalcohol, ambos factores de riesgo para
las ECV. A nivel fisiolégico, el estrés
provoca la activacién del sistema ner-

viosoyendocrino, liberando hormonas
como el cortisol, y neurotransmisores
como adrenalina y la noradrenalina,
todas ellas vinculadas al aumento de
la frecuencia cardiaca, la presién ar-
terialy, en dltima instancia, a eventos
graves como el infarto al miocardioy
el accidente cerebrovascular (Moretti,
Cisternas, & Pérez, 2021).

La evidencia disponible sugiere
que se debe dar mayor relevancia a
este tema en las discusiones de las
autoridades sanitarias y laborales.
Es crucial que se preste atencién a
las condiciones laborales que expo-
nen crénicamente a los trabajadores
al estrés, promoviendo la creacién
de politicas publicas que controlen
eficazmente los factores de riesgo
psicosociales. Ademds, es esencial
que las organizaciones incluyan ac-
tividades de promocién de la salud
en sus politicas, con una regulacién,
fiscalizaci6n e intervencion adecuadas.
Considerando quela poblacién adulta
y adulta joven representa un gran
porcentaje de la masa laboral activa,
estas medidas no solo mejoraran el
bienestar, lasalud yla seguridad en el
trabajo, sino también la salud ptblica
local y global.
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