Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

08-03-2025

Diario Financiero

Diario Financiero - Inserto
Noticia general

Pag.: 21
Cm2: 618,9
VPE: $5.483.719

Workmed y su firme compromiso con el liderazgo femenino

Tiraje:

Lectoria:
Favorabilidad:

16.150
48.450
['INo Definida

Workmed y su firme compromiso
con el liderazgo femenino

- Con mas de 13 afios ocupandose de la salud y bienestar de los trabajadores, Workmed busca la inclusién femenina en
sectores tradicionalmente masculinos, ya que la diversidad fortalece la operacion de la industria minera, por ejemplo,
uno de los sectores que prefiere sus soluciones.

La salud preventiva, la gestidn laboral
y la innovacion tecnoldgica se conjugan a
la perfe para que Workme:
diversas industrias, un ecosistema [l‘ltﬁ'gfﬁ| de

ofrezca, a

soluciones para el bienestar laboral.
ntodo

*Can mas de 200 colaboradar
Chlle, nuestro equlpa humano esta compuesto
citados,

por profesionales altamente ca
incluidos médicos, enfermeros, psicalogos,
kinesiologos, nutricionistas, enire otros
especialistas, dedicados al bienestar de los

trabajadores. A traves de una estructura mul-

tidisciplinaria, nos esforzamaos por promover
un entorno laboral saludable y seguro para
lientes.”
gerente de Administracion de

todos nuestros firma Carolina

Gutierrez, 5

Personal y RRLL

Agrega: "En todas nuestras dreas |a presen-
cia femenina es clave. Desde las operativas
hasta las posiciores de liderazgo. aportando
ento, empatia y capacidad

consu conoci

desarrallo y crecimiento de la organi
Las mujeres no solo son esenciales para man-
tener un nivel de excelencia en los sel
que brindamas, sino tambi
de una cultura organizacior
equidad de género en todas sus farmas”

Iclos

que valore la

¥ en este Dia Internacional de la Mujer,
Workmed invita a reflexionar sobre comao las
organizaclones pueden fomentar y forialecer
el ||derazgo femenino.

*Asumimos este desafio con firmeza y
compromiso, conscientes de que la inclusitn
de mas mujeres en puestos de liderazgo

no solo enriguece la tama de decisiones,
sino que también crea un ambiente laboral

mas Inclusivo, calabarativo y enriguecida
por diversas perspectivas,” enfatiza Marcela
Rodriguez, Subgerente de Salud Preventiva
de Workmed

Avances y desafios

Los avances

que Workmed ha lograda

en la representacién femenina en cargos de

[

liderazgo son una clara muestr
a equidad de género. "En 2023,
el 60% de nuesiras subgerencie st 7l

promiso cor

ocupadas por mujeres, creci

endo al 62% en

2D24. A su vez, |a participacion femening

en jefaturas auments de
obstante, seguimos enfrenta

Central

600 00

7% al 78%. No
ndo el desafio

WOrk

SALUD Y PREVENCION LABORAL

de ampliar la representacidn femenina en
s gerenciales y abriendo oportunidades
para las muje !

role

s en'tedos los mi

empresa, impulsando su crecimiento y de-
sarrollo dentro de la organizacion”, destaca

Marfa Jesus Sudrez, subgerente de Desarrollo
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