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['INo Definida

Profesores proponen nuevo sistema de nombramiento de jueces mediante comisién y con decision final del Presidente

Una terna jerarquizada serfa enviada al mandatario:

Profesores proponen nuevo
sistema de nombramiento de

jueces mediante comision y con

decision final del Presidente

P

En este mecanismo, los tribunales y el Senado no participan en la
conformacién de listados de candidatos, como ocurre actualmente, aunque
intervienen en la eleccién de algunos de los miembros de la nueva instancia.

ALEJANDRA ZUNIGA

Un grupo transversal de 18 académicos
de distintos planteles del pafs se reunieron
periédicamente durante abril y mayo pa-
sado para debatir y generar una propuesta
que permita “contribuir a una mejora” del
sistema de designacién de jueces.

El tema ha sido ampliamente discutido
en el dltimo tiempo y desde hace unos
dias ha sido el centro del debate en el Po-
der Judicial, tras la revelacién de la mensa-
jerfa de WhatsApp del exjuez de las cortes
de Apelaciones de Santiago y Copiapd,
Juan Antonio Poblete, con supremos y ex-
ministros de Estado, entre otros, por nom-
bramientos.

Para la elaboracién de la propuesta tra-
bajaron, entre otros, los profesores Enri-
que Barros (U. de Chile), Sebastidan Soto
(UC), Catalina Salem (UDD), Lucas Sierra
(U. de Chile), Jorge Correa (UDP) y Verd-
nica Undurraga (UAI), junto a la jueza de
la Corte Interamericana de DD.HH. y ex-
ministra de Justicia Patricia Pérez; la con-
sejera del CDE Paulina Veloso; el rector de
la U. Diego Portales, Carlos Pefia, y la de-
cana de Derecho de la U. Adolfo Ibanez,
Isabel Aninat.

(Qué sugieren los especialistas? En tér-
minos generales, se propone un mecanis-
mo con dos etapas: ante una Comisién de
Nombramientos, que elaboraria una terna
jerarquizada de candidatos, y luego ante el
Presidente de la Reptiblica, quien tendria
un plazo de cinco dias corridos para tomar
su decisién; de no hacerlo, deberd nom-
brar a quien encabeza el listado.

“La Comisién debiera
convocar a concurso
publico cada vez que se
produjera una vacante
(...). Debiera recibir no
solo la informacion que le
envien los postulantes, sino
que debiera recabar
activamente informacion
sobre su desemperio
profesional”.

EXTRACTO DE LA PROPUESTA DE UN
GRUPO DE ACADEMICOS Y EXPERTOS.

“Lo normal serfa que el nombrado fue-
ra quien encabezara la terna. Parece, sin
embargo, adecuado dejar un limitado con-
trol politico en manos del presidente”,
plantean y agregan que el breve plazo pa-
ra ello “tiene por objeto disminuir el ries-
go de influencia externa en los nombra-
mientos”.

Estanueva instancia debiera estar com-
puesta, dice el documento, por no menos
de seis ni mds de nueve personas y algu-
nos de ellos —se indica— debieran ser
jueces 0 exministros de las cortes Suprema
odeapelaciones, ademds de abogados que
se hayan destacado por un nimero de
afos en el gjercicio de la profesién o la en-
sefanza del derecho, algunos designados

por el mandatario y otros por la Comisién
de Constitucién del Senado, quienes goza-
rian de inamovilidad por un periodo fijo.

Salvo esta intervencién, los tribunales y
el Congreso no tendrian otra intervencién
en el sistema.

El profesor de Derecho Constitucional
de la UAI Rodrigo Correa —quien tam-
bién integré la comisién—, precisa que el
disefio planteado no elimina a las cortes ni
el Senado del sistema de nombramiento,
sino que, “mds bien, se buscan modos mds
virtuosos de configurar su intervencién
en el proceso”.

“Permite aprovechar el conocimiento
que los tribunales tienen de los candidatos
que provienen de la judicatura, pero obli-
ga a compartir este conocimiento con
otros miembros de la Comisién, y eso, por
si solo, es garantia de ecuanimidad”, dice
y recuerda que “la actual intervencién del
Senado ha tenido el efecto de paralizar los
nombramientos en la Corte Suprema, y el
mecanismo propuesto evita ese proble-
ma”.

Comision debiera tener
“funcién tnica”

Para formar la terna —en la cual se de-
berfa velar por un “adecuado equilibrio de
género”—, la comisién tendria que apro-
bar por una mayorfa de dos tercios de sus
miembros la incorporacién de cada uno
de los tres candidatos, en votaciones sepa-
radas, dice el documento. Esta instancia
debiera tener como “funcién tnica” la
preparacion de estos listados y, por el con-
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Algunos de los |ntegrantes de Ia comision serian jueces o exministros de Ias cortes Su-
prema o de apelaciones, junto a abogados de reconocida trayectoria.

trario, “no debiera tener funcién discipli-
naria alguna, ni de evaluacién de desem-
pefio, ni de gestién o administracién de
tribunales, ni de formacién de jueces o
funcionarios judiciales”.

Respecto de sus integrantes, estos ten-
drfan una serie de inhabilidades e incom-
patibilidades, “que garantizaran su dis-
tancia de la politica partidista y de los tri-
bunales, asi como su imparcialidad”, por
lo que se cree que “el costo de oportuni-
dad de integrar la Comisién seria por ello
relativamente alto, lo que disminuiria el
universo de posibles miembros”.

“Se debe evitar que la designacién de
miembros jueces favorezca el surgimiento
de facciones dentro de la judicatura; por
eso, no resulta aconsejable que dichos
miembros sean elegidos en votaciones por
los propios jueces”, plantean, y estiman
que se podria recurrir a mecanismos por
antigiiedad o por sorteo.

“Establece cierta distancia
de los intereses politicos”

Correa precisa que este grupo de tra-
bajo surgié al considerar que el actual
sistema de nombramientos “tiene pro-
blemas y se encuentra desprestigiado”,
y, en ese sentido, el mecanismo plantea-
do “estd pensado en cumplir un doble
objetivo: asegurar la excelencia profesio-
nal y la diversidad de concepciones del
derecho. Quizds su principal novedad

sea esa: hay un objetivo claro del propé-
sito que debe cumplir”.

Para lograrlo, dice que se “establece
cierta distancia de los intereses politicos de
corto plazo” mediante la creacién de la co-
misién a cargo de las designaciones, apo-
yada por una secretarfa técnica.

“Uno de los problemas del actual sis-
tema es el flujo de informacién sobre los
candidatos hacia quienes toman las de-
cisiones”, explica Correa, a lo que la
propuesta responde, dice, permitiendo
“canalizar estos flujos y evaluar profe-
sional y deliberativamente la informa-
cién relevante”.

Cada vez que se produzca una vacante
en las cortes, plantea el documento, la co-
misién debiera convocar a un concurso
puiblico. Para ello, la instancia debiera con-
siderar no solo los antecedentes enviados
por los postulantes, sino que también serfa
conveniente que recabara “activamente”
informacién sobre su desempefio profe-
sional y recibiera en audiencia a quienes
hayan trabajado directamente con los can-
didatos, “ademads de recibir la informacién
que cualquiera le quiera proveer”.

Aunque lo ideal es que los datos sean
puiblicos, los especialistas creen que la co-
misién debiera tener “la posibilidad de re-
cibir informacién bajo reserva, para que
llegue (...) informacién sensible y perti-
nente que, de otro modo, podrfa no lle-
gar”.'Y junto con eso, estiman convenien-
te que se entreviste a cada postulante.
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