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Entregan resultados, desafios y estrategias para “mejora continua” en AntofaEduca

Entregan resultados, desafios y estrategias
para “mejora continua” en AntofaEduca

PROGRAMA. Directores y profesores de la Region de Antofagasta -después de un taller online- vealizaron
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['INo Definida

un encuentro presencial para analizar nuevas metodologias dentro de las salas de clases y su planificacion.

Redaccion

redaccion@mercurioantofagasta.cl

ras un taller online que
T reunié a directores y
profesores de la region,
el programa AntofaEduca rea-
liz6 esta semana un encuentro
presencial para evaluar la “me-
jora continua en la calidad de
la educacién” al interior de las
salas de clases, a fin de disefiar
y planificar nuevas estrategias
metodologicas para el ciclo
2025-2026.
Este encuentro se realizo

en el salon auditorio de El1 Mer-
curio de Antofagasta y estuvoa
cargo del cofundador de Anto-
faEduca, Kenneth Gent, quien
hizo una radiografia de los de-
safios que esperan a esta inicia-
tiva que tiene por mision po-
tenciar la innovacion y la for-
maci6n de liderazgos en la co-
munidad escolar.

Laprimera etapa de este pi-
loto se desarrollé durante 22
meses (2023-2024) en 21 esta-
blecimientos piblicos en las
nueve comunas de la region,
donde fueron analizados los

aprendizajes y expuestas las
respectivas observaciones de-
sarrolladas durante este ciclo.
Estas conclusiones permitiran
pasar a la versién 2.0 que me-
diraesteanolos avances logra-
dos a través de esta iniciativa

pedagogica.

RESULTADOS

Kenneth Gent sefialé que los
dos tltimos talleres de “mejo-
ra continua” tuvieron por mi-
sion avanzar en cada uno de
los objetivos, paradesdeahora
entrar en las etapas de evalua-

ciones. Todo ello segin lo ex-
puesto por el experto del Cen-
tre UC, Ernesto Trevifo.

Este tiltimo realiz6 una de-
tallada exposicion online sobre
los nuevos pasos que vienen en
base a las experiencias de los
altimos meses, a través de se-
minarios, conversatorios, pa-
santias en Finlandia y la visitaa
establecimientos lideres en es-
te ambito en el pais, para des-
de ahi aplicar la segunda fase
de este proyecto.

“Aligual como lo plante6 el
profesor Trevifo en su exposi-
cién online, el gran problema
de la educacion chilena es que
se quieren resultados inmedia-
tos, y eso no es posible. Para-
fraseando al mismo experto,
unavion para despegar necesi-
ta tomar velocidad, al igual que
el programa piloto de AntofaE-
duca. Bueno, este afio viene la
fase del despegue (en compa-
raciénal avién) y las evaluacio-
nes, y €S0 (JUISImOos exponer en

LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES ANALIZAN LAS NUEVAS PROPUESTAS DE ENSERANZA EN LA EDUCACION.

esteencuentro presencial”, ex-
plico Gent.

VERSION 2.0

En este contexto, las autorida-
des regionales que han apoya-
do el proyecto pidieron dar
continuidad en base a aumen-
tar al doble la cobertura (sumar
otros 20 establecimientos pu-
blicos de la region), reducir
brechas para incorporar inno-
vacion (vision de mayor alcan-
ce con otros establecimientos)
y. enuntercerfoco, obtener los
resultados por medio de eva-
luaciones estandarizadas que
midan aprendizaje de los estu-
diantes.

A partir de la experiencia
online y el encuentro presen-
cial en marzo, la idea es quedi-
rectores y profesores respon-
dan ahora a una serie de pre-
guntas, como cudles seran las
metas del establecimiento pa-
ra el ciclo de continuidad y cu-
al serd el plan de accion de los

Yar

establecimientos para lograr
esas metas. A ello se suma un
anélisis de los equipos técni-
cos, que son el motor de estos
cambios.

Teniendo en cuenta es-
tos tres puntos, los directo-
res, directivos y profesores
de AntofaEduca podrin ela-
borar una carta de navega-
cién para trazar los proxi-
mos desafios del programa
2.0, en base a evaluaciones
como el Simce, el maximo
referente en la politica pibli-
ca de educacion.

Gent reiterd que el gran de-
safio es comprobar estos avan-
cesen las evaluaciones que vie-
nen desde ahora. Un punto a
favor es que ya hay importan-
tes logros en el fortalecimiento
de los equipos de trabajos, las
innovaciones y cambios efec-
tuados en los establecimientos
piiblicos, lo que permitira tra-
zar lasegunda etapa de esta ini-
ciativa. 3
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