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Ley Karin 1

Las conversaciones alrededor de la Ley
Karin se han centrado, en estas tlti-
mas semanas, e su pronta entrada en
vigencia, el reglamento, los protoco-
los, elementos muy importantes para
su correcta aplicacion, pero que dis-
traen de su génesis, el por qué existe y
por qué debemos estar orgullosos de
que sea parte de nuestra legislacion.
La Ley Karin, nacida del doloroso caso
de una trabajadora chilena que sufrio
acosoy maltrato laboral, es una res-
puesta necesaria y urgente a una reali-
dad que afecta a muchos. Esta ley sur-
ge como un escudo protector, estable-

ca prevenir el acoso, sino que también
ofrece recursos y apoyo a las victimas.

clendo un marco legal que no solo bus-

La relevancia de la Ley Karin no puede
subestimarse. Antes de su existencia,
las victimas de acoso laboral se encon-
traban desprotegidas, sin canales cla-
ros para denunciar y con el temor
constante de represalias. Esta ley mar-
ca un antes y un después, promovien-
do entornos laborales mads seguros v
respetuosos. Implementa protocolos
claros para la prevencidn, deteccidn y
sancion del acoso, obligando a las em-
presas a tomar medidas proactivas.
Comp parte del mundo empresarial,
he visto como el acoso y el maltrato
pueden destruir carreras, afectar la sa-
lud mental y fisica de los trabajadores,
¥ crear ambientes toxicos que reducen
la productividad y el bienestar general.

La Ley Karin es una herramienta esen-
cial para cambiar esta dinimica, fo-
mentando una cultura de respeto y
apoyo mutuo, Es crudial que las em-
presas no solo cumplan con esta ley, si-
noque también adopten un compro-
miso genuino con la creacién de espa-
cios laborales donde la dignidad y el
respeto sean valores inquebrantables.
La Ley Karin nos recuerda que todos
merecemoes (rabajar en un ambiente
libre de acoso, ¥ es nuestra responsabi-
lidad colectiva hacer de esto una reali-
dad constante, no solo una aspiracion.

Rodrigo Garay, Country Manager de
Gi Group Holding

R

I

www.litoralpress.cl



