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Titulo: Tatiana Marin, perforista de 21 afios: “MI papa me decia que era muy pesado el trabajo”

Maneja gigantesca maquinaria que extrae muestras de roca

Tatiana Marin, perforista de 21 anos:
“Mi papa me decia que era muy
pesado el trabajo”

OscAR VALENZUELA

rista mas joven de la empresa de son-

daje minero AC Perforaciones. Lleva
cerca de 12 meses en ese puesto y asegura
que nunca se imaginé que iba a llegar a ma-
nejar una maquinaria gigantesca para sacar
muestras de terreno.

“Estudié en el liceo técnico Jorge Ales-
sandri, en La Serena, y saqué la especialidad
de asistente de geologfa. Hice la préctica, yo
analizaba las muestras”, relata.

Posteriormente recibié el llamado de la
encargada de practica del liceo, que le pre-
gunté si querfa entrar a trabajar en mineria,
pero en la otra vereda: los que obtenfan las
rocas de prueba. “Me dijo que AC Perfora-
ciones habia lanzado un proyecto de forma-
ci6n femenina para implementar ayudantes.
Eran ocho a 10 mujeres y quedamos selec-
cionadas cuatro”, recuerda.

Asi fue como realizé un curso y luego

Estudio determina
cuales son los cargos
mineros que seran
mas requeridos en los
proximos anos.

Tatiana Marin, de 21 afios, es la perfo-

se incorporé a las labores en terreno. “Mi
papé me decfa que era muy pesado el traba-
jo, porque él habfa sido ayudante hace mu-
chos afios. Y me decfa que probara, que me
arriesgara, para ver si me gustaba. Es dificil
aclimatarse. Es un trabajo rudo, en altura,
con frio o calor, a la intemperie. Estamos en
un cerro solos”, describe la joven, que ra-
pidamente pasé a comandar la perforadora
y tener un equipo de ayudantes a su cargo.

Pese a las dificultades, dice que prefiere
la exploracién. “Es mas relajado el tema de
excavaciones, cuando uno trabaja en minera
hay ojos sobre ti todo el tiempo”, asegura.

Su especialidad es la perforacién diaman-
tina, que utiliza enormes brocas con trozos
de diamante para perforar el terreno roco-
so0 y cortar muestras cilindricas, conocidas
como testigos. “Extraemos testigos de rocas
para que puedan ser analizados para futuros
yacimientos. He conocido casi todo el norte
de Chile gracias a este trabajo”, comenta
Tatiana, que se traslada a los lugares que
fijan los clientes de la firma.

“La maquina de sondaje IDR esta sobre
una oruga y tiene una plataforma pequefa
que es solamente para el operador. Me colo-
co ahfy estoy de pie todo el rato, solamente
uso manillas y llaves, con movimiento de
manos y nada mas. Se necesita coordina-
cion”, explica.

¢Cuanto avanza al dia?

“Normalmente uno suele hacer 15 a 20
metros al dfa. Hay veces, cuando el cerro
estd bueno y se puede perforar més, que
se llega a 30 metros, trabajando de 8 de la
mafana hasta las 8 de la noche. A veces se
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"Es dificil aclimatarse. Es un trabajo rudo, en altura, con frio o calor, a la

intemperie’ describe la joven.

demora media hora en perforar, pero lo que
demora mas es sacar el tubo, sacar la mues-
tra, después reingresar el tubo. El mandante
nos dice aqui estd el punto donde tienen que
perforar y ellos, en sus andlisis, dicen aca
deberia estar tal mineral, probemos para
ver como sale la muestra. Es la primera li-
nea de exploracién”.

¢La maquina es muy dificil de ma-
nipular?

“Cuando uno entra en cero, claro, no en-
tiende nada. La perforacién se basa viendo
relojes y marcadores, hay que adivinar qué
le esté pasando al cerro, si uno no tiene ex-
periencia no va a saber”.

El sistema de turno es 10x10, es decir,
10 dias en faena y otros 10 de descanso.
“Cuando no trabajo, estoy en mi casa, no me
llama tanto la atencién salir”, aclara.

¢ Qué dice su pololo de verla cada
10 dias?

“El también trabaja en minerfa, asf que
lo entiende”.

Tatiana, ademas, esté cursando el primer
ano de Ingenierfa en Minas. “Me gusta el
sondaje y me metf a estudiar para comple-
mentar y subir de puesto. Me gustarfa ver
hasta dénde puedo llegar”, proyecta.

Su equipo de trabajo también es joven,
destaca. “Ellos son ayudantes, nos plani-
ficamos en las tareas, manteniendo todo
ordenado, y con la seguridad. Es bueno que
me vean como su lider y me hagan caso. A
veces los més viejos, si ven una niia chica
mandando, no la pescan. Los hombres estan
acostumbrados a que los mande otro hom-
bre. Si es una mujer, no les gusta. Pero yo
me impongo, tengo que hacerlo, porque al

final es mi trabajo y, si no lo hago, es res-
ponsabilidad mfa si les pasa algo”.

Nuevos perfiles

Hace pocos dias, el Proyecto Impulsa 4.0
dio a conocer un estudio de demandas de
talento minero para la Regién de Antofagas-
ta que, con 126.000 trabajadores, concentra
el 53% de la fuerza laboral de este rubro
en Chile. En el documento identificaron dos
areas de trabajo que van a ser muy reque-
ridas en los préximos afios.

En primer lugar se necesita gente que
mantenga los equipos auténomos, lo que
se conoce como mecatrénica. “Junta dis-
tintas especialidades, cosas més clésicas
como los sistemas de lubricacién, los siste-
mas hidraulicos, los sistemas neumaticos,
pero incorpora también temas de redes de
transmision de datos, de automatizacion y
de robética. Entonces, es un perfil mucho
més integral que el tradicional mantenedor
mecdanico”, sefala Vladimir Glasinovic, di-
rector Programa Eleva Alianza CCM-Eleva,
que realiz6 el estudio junto a la Corporacién
Cluster Minero de la Regién de Antofagasta.

Para esta ruta formativa crearon cin-
co nuevos perfiles laborales: mantenedor
mecéatrénico avanzado, mantenedor meca-
trénico especialista, supervisor de manteni-
miento mecatrénico, integrador de sistemas
mecatrénicos auténomos y mantenimiento
mecatrénico senior.

“Estos perfiles estan asociados al aumen-
to importante de nuevos camiones auténo-
mos. Vamos a pasar de tener 132 camiones
auténomos a cerca de 300 en el corto plazo y
la mitad de ellos se concentran en la Regién
de Antofagasta”, aclara el director.

La segunda &rea con mayor impulso labo-
ral son los centros integrados de operacio-
nes (CIO), que controlan y monitorean las
tareas a distancia. En este rubro se desta-
can los perfiles de controlador de procesos
de puerto minero, analista de datos, analista
de datos de extraccién, especialista en pro-
cesos de gestién y liderazgo de procesos.

¢ Como se llega a trabajar en estos
perfiles?

“Pueden venir desde distintas rutas. Hay
varios centros de formacién técnica, en el
caso del mantenimiento mecatrénico, que
estédn empezando a abrir carreras vincu-
ladas. También puedes perfeccionarte a
través de cursos y capacitaciones que en-
tregan las OTEC (Organismos Técnicos de
Capacitacién). En la ruta de mecatrénica
existe oferta formativa incipiente, pero que
se estd desarrollando”, comenta Glasinovic.

“Para los otros perfiles CIO esté la ruta
més clésica o tradicional, que serfa la edu-
cacion superior, personas que estudian in-
genierfa en sistemas o ingenieria de datos.
También tienen una oferta muy grande de
bootcamps de programacién, que te per-
miten prepararte para ser, por ejemplo,
un data scientist u otros perfiles similares
vinculados a datos. Pueden llegar al mismo
perfil laboral bajo distintas rutas de apren-
dizaje”, cuenta.
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