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Noticia general
Mineras de laregidn lideran la inclusién femenina con un 26%

Mineras de laregion lideran la
inclusion femenina con un 26%

DiA DE LA MWER. Minera Escondida encabeza la participacion de la mujer en la
industria con un44%, que equivale a 1.700 trabajadoras en sus operaciones.

Cristidn Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.ct

n 2016 la participacion
femeninaenlaindustria
minera nacional alcan-
zabaapenas el 8%, hoy, enque
se conmemaora un nuevo Dia
Internacional de la Mujer, las
trabajadoras representan el
21,8% del sector, muy cerca del
lider a nivel mundial que es
Australia, que suma 22%. A ni-
vel regional, Antofagasta lide-
rael conteo, con un 25,6%.
Liderazgo que es encabeza-
do por Escondida de BHP, con
un 44% de participacion de
mujeres, lo que se traduce en
mis de 1.700 trabajadoras. Adi-
cionalmente, posee un 49% de
mujeres en roles de liderazgo,
esdecir, muy cerca dealcanzar
la plena equidad en este tipo
de roles. Ademas suma un
5,9% de mujeres indigenas.

MAS PRODUCTIVAS

Respecto de estos niimeros, el
head de Recursos Humanos de
Minera Escondida | BHP, Diego
Espinoza, sostuvo que “estos
numeros en inclusion y diver-
sidad nos llenan de orgullo, pe-
ro sabemos que atn tenemaos
areas en las que avanzar, por
ejemplo, entemas como la par-
ticipacion de mujeres indige-
nas donde ellas representan
cerca del 6% dela dotacion de
Escondida”.

Sobre el aporte de las muje-
res, més alld de las cifras, Espi-
noza destacod que “hay estu-
dios internacionales que indi-
canque las empresas con ma-
yor inclusion y diversidad son
en promedio un 21% mas ren-
tables y un 45% mas producti-
vas. Nose trata solo de un tema
ético, también es una palanca
de valor para las empresas”.

TRES DESAFi0S
Sobre como ha evolucionado
la participacion femenina, la

EN LA ULTIMA DECADA, LA PRESENCIA DE

&

La mujer en el sector energético

® Segin |a participacion fe-
menina en laindustria ener-
géticalaseremide Energia,
Dafne Pino explico que el Gl-
timo estudio de envergadu-
rase habia realizadoen
2019, cuando se encargd
Diagndstico de la Situacidn
de Insercién delaMujeren

gerenta del Consejo de Compe-
tencias Mineras, Alianza CCM-
Eleva, Natalia Morales, dijoque
“hasido posible graciasalaco-
laboracion publico-privada.
Este avance no se ha dado en
un drea de ingenieria ni en un
puesto especifico, sino que ha
sido impulsado por la innova-
cién en los procesos de autose-
leccion. Se ha desarrollado un
programa especifico para inte-
grarlas en roles de mantenedo-
ras y operadoras™.

Proceso que sigue teniendo
al menos tres desafios, explica
Morales: “primero, hemos

el sector energeético, “en ese
entonces el estudio reveld
quela participacién [abaral
femeninaen el sectorera de
solo el 23%. El afio 2022 una
nueva medicion registrd un
16,1% de participacion, lo
que hoy ha remontado has-
fa un 21,3%, marcando una

aprendido que existe diversi-
dad dentrode la diversidad, Es
decir, no todas las mujeres son
iguales y debemos comprender
sus necesidades, considerando
factores como la edad y su si-
tuacién de desarrollo personal.
Es fundamental identificar y
apoyar a las mujeres que se in-
tegran al sector (...) tenemos la
oportunidad de impulsar su
crecimiento y facilitar suincor-
poracién en roles de liderazgp.

La ejecutiva agrego gue “la
inclusion de las mujeres en la
mineria comienzaen las aulas.
Es en las salas de clases donde
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LAS MUJERES HA MOSTRADO LINA TENDENCIA SOSTENIDA AL ALZA.

recuperacion tras los efectos
adversos de la pandemia (...)
es posible destacar un impor-
tante crecimientoen la pro-
porcidn de mujeres encargos
de gerencias, CEO, jefaturas y
niveles profesionales, Niveles
que enalgunos casos de es-
tos estamentos ha significado
uncrecimiento de al menos
un10%"”.

e encuentra una gran oportu-
nidad, ya quelos docentesjue-
gan un papel clave en motivar
a las mujeres a inscribirse en
programas de formacion en
mineria y capacitaciones labo-
rales en el sector”.

Por altimo, Morales dijo
que enfrentan un desafio cultu-
ral, pues “alin existen barreras
dentro de las empresas que re-
quieren cambios en el lideraz-
£0 y una mejor comunicacion
entre hombres y mujeres, De-
bemos trabajar juntos para de-
sarrollar una mineria mas di-
versa einclusiva”. 3
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