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['INo Definida

ni esta para, ni nunca deberia, corregir las desigualdades del

Pablo Antolin, de la Ocde: “El sistema
de pensiones no tiene, ni esta para, ni
nunca deberia, corregir las
desigualdades del mercado laboral”

Por otro lado, ¢l economista Oscar Landerretche, se refirid al debate en torno a la reforma previsional: “A
mi me atribula que los sectores de las izquierdas chilenas estén obsesionados con colocar mds impuesto
al trabajo y no al capital”. Ademas, dijo que si el objetivo es subir las pensiones, “tiene que sacarse de la
cabeza el fetichismo por los instrumentos”.

MARIANA MARUSIC

Una presentacion con su visionsobre lasten-
dencias y desafios globales en materia de pen-
siones fue lo que hizo este lunes el economis-
ta jefe de la Unidad de Pensiones de la Ocde,
Pablo Antolin, quien luego participd en un pa-
nel integrado por el economista y académico
delaFEN de la Universidad de Chile, Oscar Lan-
derretche; el presidente de CFA Society Chile,
Hugo Aravena, y el académico UDP expertoen
pensiones, Marco Morales.

“Esta semana yo estoy aqui porque el Minis-
terio de Hacienda nos pidi6 hacer un trabajo:
como se asegura que todos losjubilados en Chi-
le estén protegidos contra el riesgo de longevi-
dad. Entonces, de aqui me voy al Ministeriode
Hacienda para presentar el trabajo”, coment6
Antolin en medio de su presentacion.

En el marco del conversatorio “Tendencias y
desafios en los sistemas de pensiones”, organi-
zado por CFA Society Chile y la FEN, Antolin
afirmd, entre otras cosas, que “el sistema de pen-
siones notiene, ni estd para, ni nunca deberia,
corregir lasdesigualdades del mercado laboral.
Lasdesigualdades del mercado laboral se tienen
que corregir enelmercado laboral. Eso es muy
importante, porque siel objetivo de unsistema
de pensiones es corregir las desigualdades del
mercado laboral, ya no tiene el objetivo de que
los individuos tengan una renta el diaque seju-
bilen, para eso estd la PGU, pero si hay proble-
mas en el mercado laboral, hay que afrontarlos
en el mercado laboral”.

Para Antolin, el objetivo de cualquier sistema
de pensiones, y las reformas que se hagan en
torno al mismo, debe ser como se mejoran las
pensiones. Y para lograr eso, repitio el mensa-
je que ha dado siempre la Ocde, que “hay que
contribuir mds y por periodos mas largos”. El
economista sefald, sin embargo, que “el pro-
blema que vemos es que la discusion se ha ido
por otros, no sé siasi se dice en Chile, por otros
derroteros, por otros caminos”.

¢Por qué existe una baja tasa de reemplazoen
Chile? “Desde nuestro punto de vista, con una
tasa de retorno del 5%, con un 10% de contri-
bucion, incluso aunque la gente contribuya40

anos, que segiin tenemos entendido, los datos
que nos dan, no contribuyen 40 anos... Es im-
posible. Los niimeros no dan, y no van a dar
nunca. Ademas, la esperanza de vida ha au-
mentado”, puntualizé Antolin.

En ese sentido, mencioné algunos de los
principales mensajes de la Ocde. “Esimportan-
tisimodiversificarlas fuentes para financiar la
jubilacién. Los sistemas de reparto, publicos,
privados, capitalizacion, tienen que comple-
mentarse uno al otro, no hay que disefarlos
como si estuvieran separados”, comento.

Asimismo, agregé que “todos los individuos
tienen que tener la seguridad de que el diaque
se jubilen van a teneralgo para poder seguir vi-
viendo (...) Y el mensaje de la Ocde es que ese
componente tiene que financiarse con pre-
puestos generales del Estado”. Ese es, en el
caso chileno, el rol que cumple la PGU.

Respecto del modo en que se deben mejorar
las pensiones, el economista asegurd que “no
hay buenas o malas opciones, hay distintas
opciones que tienen distintas implicancias. Y
la uinica forma de resolver ese trade off, esen
base a los objetivos que hemos establecido (...)
Nuestro punto de vista es que el objetivo es me-
jorar las pensiones, entonces, la discusion de

si es reparto o no, capitalizacién o no, no estd
en ese tema. Mejorar las pensiones es, que hay
que contribuir mas, hay que resolver el proble-
ma de las lagunas, hay que hacer que las AFP
con los fondos de pensiones te cobren exacta-
mente loque les cuesta el servicio que ofrecen,
hay que resolver el tema de la informalidad, y
hay que proteger a todos los chilenos contra el
riesgo de longevidad. Hoy en dia un chileno que
tiene un retiro programado no estd protegido
contra el riesgo de longevidad”, menciond, en
el sentido de que puede llegar a una pension
que es muy baja, pero recordd que ahora tam
bién existe la PGU.

“EL FETICHISMO POR LOS INSTRUMENTOS”

Por su parte, Landerretche hizo variasreflexio-
nes. Primero, dijo que es necesario mas aho-
rTo, porque “aquino hay soluciones gratis”. Se-
gundo, sostuvo que “no importa el color del
gato, sino que cace ratones. No importa el co-
lor del gato, sino que genere buenas pensiones.
Punto. Siel objetivo es darle buenas pensiones
alos jubilados (...) Creo que si uno se pone en
esa mirada, tiene que sacarse de la cabeza el fe-
tichismo por los instrumentos. Por lo general,
la gente que se vuelve fetichista de los instru-

mentos es porque no entiende el problema
que estd estudiando. Se convence de que ser
partidariode algo es lo bueno porque suena bien
en su grupo politico”.

En cambio, senalé que “la gente que entien-
de los sistemas, por lo general se da cuenta de
que hay opciones, de que hay distintas varian-
tes y de que uno puede optimizar con distin-
tos disefios en funcion del objetivo. Lo que
importa es que el gato cace ratones”.

Porotrolado, dijo que “buena parte de la dis-
cusion estd estructurada sobre la nocion de que
elsistema de pensiones tendria que estar finan-
ciado con un impuesto que, al final del dia, es
unimpuesto al trabajo. Desde el punto de vis-
tade un trabajador que no quiere ahorrar, y que
lo estds obligando a ahorrar, esa contribucion
puede ser de su propiedad después, pero sigue
siendo un impuesto desde el punto de vista de
los incentivos laborales de corto plazo, le baja
el salario liquido, que es lo que la gente mira”™.

Ahi, explic6 quela cotizacién de cargo del em-
pleador finalmente igual la va a terminar pa-
gando el trabajador. “Entonces, la pregunta
que yo hago es: ;por qué tenemos que estar ob-
sesionados con que el pilar contributivo, la
correccion por desigualdad, lo que ustedes
quieran, tiene que ser financiado con un im-
puesto al trabajo? (...) Parami, las correcciones
del sistema tributario, particularmente en la
parte redistributiva, debiera estar financiado
centralmente, aspiroyo, la Ocde lodijoen for-
ma muy diplomatica, de impuestos generales,
pero yo lo voy a decir de forma menos diplo-
matica: con impuesto al capital. Al capital, no
alos trabajadores. A mi me atribula que los sec-
tores de las izquierdas chilenas estén obsesio-
nados con colocar mads impuesto al trabajoyno
al capital. No lo entiendo. No lo comprendo.
Creo que denota gente que no entiende lo que
estd hablando”.

Y finalizé diciendc

“Me parece que tenemos
una discusion previsional bastante fetichista,
dominada por gente que estd peleada con la
aritmética, y que siente que tiene que satisfa-
cer a ciertos actores publicos, con basicamen-
te clichés”.@
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