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Achs Seguro Laboral convoca a Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en Regién de Los Lagos

Achs Seguro Laboral convoca a Comités Paritarios

de Higiene y Seguridad en Region de Los Lagos

En la instancia se reforzd la relevancia de la funcion de los CPHS como
un elemento clave en la gestion preventiva, asi como también su rol en
el desarrollo cotidiano de medidas de proteccidn en la seguridad y salud
de las y los trabajadores.

s de 300 representantes de
las entidades adheridas a
Achs Seguro Laboral llegaron
hasta la ciudad de Puerto Montt a
participar del Encuentro Presencial
2024, “Gestion de los CPHS y nuevos
desafios por acoso laboral, sexual y
laviolencia en el trabajo”, Entre los
participantes, destacaron represen-
tantesdeinstituciones publicasy pri-
vadastales como: FOSIS, Municipali-
dades de Calbuco, Llianguihue, Fruti-
llar, Futaleufil, Puerto Varas, adernds
deSalmones Aysén, Blumar, Caman-
chata, SAG, SLEP Lianguihue, Sodi-
mac, entre otras instituciones.

Los diferentes exponentes aborda-
ron contenidos sobre diversos pro-
gramasdetrabajo, atribuciones, ges-
tion y rol de los CPHS, ademids de los
desafios que conlleva laimplemen-
tacién de lanueva ley deacoso labo-
ral, sexual y violencia laboral, queen-
trarden vigor el I° de agosto. Tam-
bién se destacaron en el encuentro,
las buenas précticas presentadas por

el Comité Paritario de Mowi Chile,
Paulina Calfucoy, gerenta de Asun-
tos Corporativos y Sostenibilidad de
la Achs, destacé la relevancia que
tiene este tipo de actividades en el
relacionamiento con los CPHS.
“Quiero partir agradeciendoa los
comités paritarios por su labor. Sen
unainstitucién fundamental dentro
del sisterna de seguridad social, Hoy
estamos viviendo cambios significa-
tivos en cuanto a la proteccion y
promocidn de ambientes laborales
Sanosy seguros a través de las nue-
vas normativas de acoso laboral, se-
xual y violencia en el trabajo, y los
comités son los principales aliados
de las empresasy trabajadores pa-
ra facilitar la implementacién”.

Por su parte, Lorena Marchant, di-
rectora de la Achs en representa-
cidn de los trabajadores de las enti-
dades adheridas, resaltd el valor de
estos encuentros. “Oportunidades
como ésta nos recuerdan lo funda-
mental del rol que juegan los Comi-

tés Paritarios enla institucionalidad
de la prevencion, como un lugar de
encuentro para que las ideas de los
empleadores y trabajadores sean
compartidas y puedan ser traduci-
das en acciones concretas en favor
de trabajadores, empleadores y de
las mismas entidades”,

Para Enzo Herrera, subgerente de
Seguridad y Salud Ocupacional de
Mowi Chile, quien expuso en la ins-
tancia sobre las buenas practicas del
comite de su organizacidn, el en-
cuentro “fue una muy positiva ins-
tancia de compartir experiencias, de
actualizacion también, respectoa
las nuevas normativas que se vienen
como la Ley Karin y en ese sentido,
en como el comité paritario puede
ser un dmbitode apoyoy de gestion
tleestos nuevos temas dentro delas
organizaciones. También creo que
fue bien positiva la interaccion y co-
mentariosde distintitos tipos de em-
presa 0 dreas econdmicas que vie-
nenacomplementar un paco la mi-

rada quenosotros tenemos desde la
industria del salmdn, pero también
mirando otras realidades que coe-
xistente dentro dela region”.

Buenas practicas
decomités paritarios

Otrode los hitos que marcd mas in-
terés entre losasistentes, fueron las
charlas de las profesionales Marit-
7a Rodriguez, especialista en Siste-

ma de Gestion Preventivos de la
Achs, profesional que cuenta con
més de 20 afos de experiencia en
materias deseguridad ysaludenel
trabajo, como asesor en prevencién
de riesgos, de CPHS y en la imple-
mentacion en metodologlas 5.

Entanto, Sandra Barra, psicéloga
consultora de Riesgos Psicosociales
de la Achs, expuso sobre los facto-
res protectores para lasalud ocupa-
cionaly el desarrollo deestrategias

Ta

de gestion de las personas, con el
objetivo de potenciar los espacios
detrabajo.

Las convocatorias han generadoun
graninterés por parte de las entida-
des empleadoras y la Achs ya tiene
preparadouna serie de encuentros
programados mensualmente. En-
trelas regionesa visitar, se contem-
plan: Metropolitana, Coguimbo, Ru-
ble, Araucania y Antofagasta, entre
otras localidades del pafs.
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