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OTIC PROFORMA INICIA OPERACIONES EN LA
REGION DEL MAULE Y BUSCA CONTRIBUIR AL AREA
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Los participantes pudieron conocer los alcances
de la Ley Karin, que entrara en vigor el 1de agosto.

| pasado 9 de julio, OTIC Proforma se instalo oficial-

mente en Curico, con el proposito de apoyar a las
empresas de la Region del Maule en los procesos

. de capacitacion; para ello cuentan con una amplia
gama de servicios disefiados para impulsar la formacion
profesional y crecimiento de productividad de las empresas.

Y qué mejor manera de llegar a la ciudad, que con un
Seminario para profundizar en Normativas Laborales y Ley
Karin, a cargo del abogado y exsubsecretario del Trabajo,
Fernando Arab.

En el encuentro, estuvo presente la seremi del Trabajo y
Prevision Social, Maribel Torrealba; el director regional (s) de
Sence, Oscar Morales; la presidenta del Directorio de
ChileValora, Andrea Marchant; y por parte de la OTIC
Proforma participaron Michel Faure, presidente ejecutivo;
Fabiola Murioz, gerenta general; Claudia Quiroz, gerenta
Comercial y Paola Murioz, gerenta Comercial Zona Sur 1.

En la ocasion, Michel Faure, comento que “nuestra OTIC ha
sido exitosa porque tenemos una manera distinta de abordar
el Sistema Nacional de Capacitacion, con mucho apoyo de
tecnologia, disponemos de una plataforma propia, AGORAS,
que permite integrar la capacitacion con la gestion de perso-
nas; estamos impulsando el Metaverso como metodologia
de capacitacion a través de Sence. Nuestro desafio es impul-
sar a través de la innovacion tecnoldgica el crecimiento de
las empresas y sus trabajadores”. Agregd que, con relacion
a las industrias, “estamos tratando de incorporar a las
Pymes, debido a que la franquicia tributaria Sence para ca-
pacitacion es mas utilizada por las grandes empresas, en el
caso de las pequefias y medianas empresas no estan tan
relacionadas con el beneficio que esta les otorga a través del
crédito de capacitacion, ya sea por desconocimiento u otros
factores”.

Michel Faure explico que la idea es invertir, especialmente en
Curico, para resaltar el impacto del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (Sence). “Algunas de las ventajas
que podemos destacar de la utilizacion de este beneficio tri-
butario, es que permite capacitar a los trabajadores contrata-
dos, se puede capacitar a contratistas, finalizar estudios ba-
sicos y medios, y en Centros de Formacion Técnica. Las
actualizaciones que hoy ha tenido ChileValora, permiten ali-
near los procesos con la franquicia tributaria de manera mas
expedita, incentivando a las empresas a ocupar esta impor-
tante herramienta, certificando las competencias de sus tra-

La actividad tuvo una excelente convocatoria
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Representantes de OTIC Proforma junto a
colaboradores de la empresa Mujica & Docmac.

bajadores. Por lo que agradezco la presencia de Andrea
Marchant, presidenta del Directorio de ChileValora, quien
también destacd estos puntos en la charla. Es mucho lo que
se puede hacer y para eso estamos nosotros”.

APORTE PARA CURICO

En su intervencion, la gerenta general de OTIC Proforma,
Fabiola Murioz, expresé su satisfaccion por iniciar operacio-
nes en Curico y se refirié al aporte que pueden ser para la
ciudad a través de su rol, que es “apoyar a todas las empre-
sas en sus procesos de formacion y capacitacion, en temas
tan importantes como el que abordamos hoy, como es la
pronta entrada en vigencia de la Ley Karin. Aprovecho de
agradecer la exposicion de Fernando Arab”.

“Las areas de Recursos Humanos, en general, tienen tema-
ticas que transversalmente impactan a la organizacion y ese
es nuestro rol, poder aportar en todos los temas de la norma-
tiva SENCE, por un lado, y en todos los cambios que tiene el
Codigo del Trabajo. Asi que estaremos asesorando a todas
las empresas de la Region del Maule que lo requieran”.

ALIANZA CON SENCE

Paola Murioz, gerenta Comercial de la Zona Sur 1, comentd
su satisfaccion con la convocatoria de este evento, “los par-
ticipantes se manifestaron complacidos de la charla genera-
da, lo que me genera grandes expectativas que seremos un
aporte para la regién. Dentro de nuestra cultura Proforma, se
establece la realizaciéon de eventos periodicos con foco en
temas atingentes a la formacién de personas. No puedo de-
jar de agradecer la participacion y disposicion del director
regional (s) del Sence del Maule, Oscar Morales, con quien
prontamente estaremos informando intervenciones que rea-
lizaremos en alianza colaborativa.”

OPORTUNIDAD
Al finalizar el seminario, la jefa del Departamento de
Desarrollo de Personas de la Universidad de Talca, Stefanie
San Martin, agradecio la oportunidad que les entregd OTIC
Proforma para interiorizarse en los alcances que tendra la
Ley Karin, asegurando que “me parece muy interesante
participar en las jornadas de reflexion de cara a la proxima
implementacion de la norma, puesto que impacta directa-
mente al mundo publico y privado, y siempre es bueno co-
nocer la mirada de los expertos en cuanto a la implementa-
cion y a las prevenciones que todas las organizaciones
tienen que tomar para asegurar la promocion de ambientes
laborales saludables”, agregando que “el seminario organi-

n Curico.

DE FORMACION EN LAS EMPRESAS

En la oportunidad, OTIC Proforma entregd
presentes a algunos de los asistentes.

zado por OTIC Proforma es una oportunidad de vincula-
cion, nos ofrece también una mirada tedrica y préactica, y es
muy atingente a las necesidades que las organizaciones
tenemos en la actualidad”.

LEY KARIN

Fernando Arab, socio de Arab Abogados y exsubsecretario
del Trabajo, agradecio la invitacion de OTIC Proforma y mani-
festé su satisfaccion por la gran convocatoria que se logré en
el evento. Respecto al tema del seminario, sobre la pronta
implementacién de la Ley Karin, Arab asegurd que “esta ley
viene a generar un cambio cultural en nuestro pais en materia
de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo”.

Oscar Morales, director regional (s) de Sence;
Fabiola Mufioz, gerenta general de OTIC
Proforma; Maribel Torrealba, seremi del
Trabajo y Prevision Social; Fernando Arab,
abogado y expositor en el seminario; Andrea
Marchant, presidenta del Directorio de Chile
Valora; y Michel Faure, presidente ejecutivo de
OTIC Profroma.
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