a4 LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

23-06-2024

El Lector

El Lector
Noticia general

Pag.: 9
Cm2: 650,0
VPE: $318.509

Tiraje:
Lectoria:

Favorabilidad:

Sin Datos
Sin Datos
['INo Definida

ISL entrega recomendaciones para prevenir el problema de la “Doble Presencia” en las vacaciones de invierno

ae ia "Donie Presencia“ en las vacaciones ae ivierno

Comienza el periodo de vacaciones de invierno escolares y con ello un sinfin de preocupaciones para
madres y padres trabajadores quienes, ante este nuevo escenario, pueden ver afectada su salud mental al
tener que reorganizar sus responsabilidades en labores domésticas, familiares y laborales.

La dificultad en la con-
ciliacion de las cargas de
responsabilidad en estos
ambitos de la vida, pueden
desencadenar en lo que
conocemos como “doble
presencia’, que de acuerdo
a lo que explica la psico-
loga y experta psicosocial
del ISL, Maria Soledad
Elizalde, se define como la
“intranquilidad provoca-
da por las preocupaciones
y exigencias domésticas
y familiares que pueden
afectar el desempefio la-
boral y salud en el trabajo,
lo cual implica una expo-
sicion a estas exigencias de
forma simultédnea”

Esta problemdtica se ve
aumentada en este pe-
riodo cuando las familias
deben resolver, por ejem-
plo, temas relacionados al
cuidado de niflos, nifas
o personas dependientes,

utilizando sus propios re-
cursos y redes de apoyo.
Lo cual puede generar ma-
lestar fisico y psicolégico,
con la sensacion de que no
se da cumplimiento cabal
en ninguno de los dmbi-
tos, debido a la dificultad
que supone estar mental
y fisicamente gestionan-
do las tareas domésticas
y familiares junto con la
actividad laboral.

Este riesgo psicosocial
lo pueden sufrir ambos
géneros, sin embargo, la
profesional del ISL indi-
c6 que afecta mayorita-
riamente a las mujeres,
debido a la feminizacion
de los cuidados. “Es im-
portante que la actuacion
preventiva considere la
division sexual de los
trabajos como determi-
nante de una exposicion
desigual entre hombres y

mujeres a la interaccion
entre estas responsabi-
lidades, ya que, aunque
cada vez son mds comu-
nes los hogares en los que
ambos miembros de la
pareja trabajan de forma
remunerada, las mujeres
siguen asumiendo mayo-
ritariamente la responsa-
bilidad de la planificacion
y ejecucion del trabajo
doméstico y de cuidados
no remunerados’, explico.
Ley de Conciliaciéon Fami-
liar

Una de las leyes vincula-
das directamente a pro-
mover instancias que per-
mitan disminuir el riesgo
de la “Doble Presencia” es
la Ley 21.645, mas conoci-
da como la “Ley de Con-
ciliaciéon Familiar”, la cual
se hace cargo de la pro-
teccion a la maternidad,
paternidad y vida familiar;

por medio de la regulacion
del trabajo a distancia y te-
letrabajo, para la empresa
privada.

Esta norma establece, por
ejemplo, que los feriados
legales deben concederse
preferentemente durante
el periodo de vacaciones
definido por el Ministe-
rio de Educacion y la op-
cion de desarrollar parte
o toda su jornada laboral
bajo la modalidad de tra-
bajo a distancia o teletra-
bajo, sin importar la edad
de la persona a su cuida-
do, siempre que la natu-
raleza de sus funciones los
permita.

En el actual escenario labo-
ral, la experta psicosocial
del ISL afirmé que el tele-
trabajo ha cobrado gran
relevancia,  planteando
nuevos desafios en térmi-
nos de conciliacion entre

la vida laboral y familiar,
“esta situacion puede ge-
nerar impactos nocivos
en la salud y bienestar de
las y los trabajadores, si no
se maneja adecuadamente”.
Si se implementa de for-
ma adecuada, tiene bene-
ficios como la autonomia,
disponibilidad para orga-
nizar el tiempo, ahorro
de tiempo y dinero en
desplazamientos, ademas
de mayor flexibilidad y
conciliacion entre la vida
laboral y la vida privada.
Pero también presenta
riesgos que pueden afec-
tar la salud de la persona
que trabaja en estas condi-
ciones, entre los que se en-
cuentra un amplio niimero
de distractores, puede ge-
nerar aislamiento y difi-
cultades para diferenciar el
horario laboral y el tiempo
libre.

Chile y Estados Unidos acuerdan avances parala
publicacion del Systems Approach para la uva de mesa

tems Approach permitird a
productores de uva de mesa
chilenos de zonas de baja pre-
valencia de plagas de las regio-
nes de Atacama, Coquimbo
y Valparaiso -y que cumplan
con los requisitos estableci-
dos-, exportar sin fumigacion.
El acuerdo consta de un inter-
cambio de cartas suscritas por

la  renrecentante  Comercial

Ambos paises acuerdan que
no restringiran la venta de pro-
ductos licteos y carnicos por el
uso de denominaciones que
incluyen 29 términos relacio-
nados con quesos y 8 términos
relacionados con carnes.

Se confirma el entendimiento
respecto al concepto de “usua-
rios previos” respecto a la im-

nlementacién concictente con

sus disposiciones, incluyendo
aquellas que regulan la solu-
cién de controversias.

El acuerdo entrara en vigor
90 dias después de la ulti-
ma notificacién en que tanto
Chile como Estados Unidos
informen haber cumplido sus
respectivos tramites internos.
En el caso de nuestro pais, se

reanierira 11n nraceca de trami-
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