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Titulo: Nuevosur y ACHS reafirman compromiso para fortalecer cultura de prevencién y seguridad en el trabajo

Nuevosur y ACHS reafirman compromiso para fortalecer
cultura de prevencion y seguridad en el trabhajo

Nuevosur y la Asociacién

Chilena de Seguridad
(ACHS) firmaron acuerdo
que permitird fortalecer, a
través de acciones conjun-
tas, la gestion del riesgo,
la salud y seguridad en el
trabajo dentro de la sani-
taria.

El convenio, establece un
cronograma de trabajo
anual, que incluye charlas,
campanas comunicacio-

nales internas, auditorias
y simulacros. Lo anterior
enfocado en tematicas so-
bre la proteccion ante en-
fermedades y prevencion
de accidentes laborales,
segun el Modelo de Ase-
sorias Integral que dispo-
ne la ACHS.

Elacuerdo fue suscrito por
el gerente general de la sa-
nitaria, Victor Hugo Bus-
tamante y el jefe de gestion

comercial y servicios pre-
ventivos de la ACHS, Juan
Antonio Arellano.

“Para nosotros la seguri-
dad de nuestras colabora-
doras y colaboradores es
fundamental, y en el es-
piritu de protegerlos, este
acuerdo toma gran rele-
vancia, pues contribuira a
resguardar la salud y segu-
ridad de las personas que
trabajan en la compania.
En este sentido, destacar
también que estamos tra-
bajando fuertemente para
incentivar la prevencion
dentro de nuestros equipos
y contratistas, en esa linea,
el trabajo mancomunado
con la ASCH, es un paso
relevante para fomentar el
autocuidado’, sefialé Bus-
tamante.

En tanto, Juan Antonio
Arellano de la ACHS, sena-
lo “una vez mas reafirma-
mos nuestro cOMpromiso
con la seguridad y la salud
ocupacional de Nuevosur,
lo que buscamos es seguir
afianzando el compromiso
con el cuidado de las per-
sonas, para nosotros este
es un hito muy relevante,
donde se ve el compromi-
so de la organizacion hacia

sus colaboradores y para
nosotros como ACHS po-
ner todo este apoyo y esfuerzo
para que todo sea de la mejor
manera posible”.

Este convenio compromete a
ambas partes a fomentar ini-
ciativas y acciones que per-
mitan el control permanente
de la gestion de riesgos de la

Ta

sanitaria y la disminucién de
accidentes. Ademds, permiti-
ra mejorar las condiciones de
trabajo, generar instancias de
cercanias con la seguridad y
salud en el trabajo, junto con
establecer metas a corto, me-
diano y largo plazo en torno
al autocuidado dentro de la
organizacion.
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