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Polémicas contrataciones de funcionanos en municipio de Ovalle

Vendrian de la administracion Renteria:

de funcionarios en
municipio de Ovalle

Este domingo, en Dia-
rio «Pulso» de La Tercera,
se publicé un reportaje de-
nominado «Empleo Munici-
pal» basado en un informe
de la Direccién de Presu-
puestos del Ministerio de Ha-
cienda, que hace un estudio
sobre cifras contratadas de
funcionarios municipales du-
rante 2021, 2022 y 2023.

Fue enjunio de este afio
que la DIPRES entregé el pri-
mer informe oficial de los tra-
bajadores municipales a plan-
ta, contrata y honorarios. El
desglose indica que la muni-
cipalidad de Ovalle esta den-
tro de los 10 municipios a ni-
vel pais con mayor tasa de
trabajadores por cada 100
habitantes.

AUMENTO DE
CONTRATACIONES EN
LA ADMINISTRACION
RENTERIA

En honor a la transparen-
ciay para aclarar dicha situa-
cion, el alcalde de Ovalle, Jo-
nathan Acufia, solicit6 el des-
glose por afo de las contra-
taciones, el cual indica que
el total de funcionarios en las
areas Municipal, Salud y Edu-
cacion al afio 2021 era de
4512 funcionarios, lo que du-
rante la administracién del ex
alcalde Claudio Renteria au-
mentoé en 476 funcionarios al
2022, con un total de 4988.
Entre 2023 y a la fecha de
2024 |as cifras han bajado a
4859 funcionarios, 129 me-
nos.

«Pido un poco mas de
responsabilidad con la infor-
macion. Estamos en afio de
elecciones, pero aca es cla-
ro que la gran contratacion de
personal la heredamos de la
administracién de Claudio
Renteria y Héctor Vega. Bas-
ta de mentiras, bajo nuestra
administracién la contrata-
ciéon de funcionarios dismi-
nuyo, jamas aumento», se-
Aald el alcalde Acuia.

Asimismo, el edil dijo
que esta situacion refleja que
en la administracion anterior

Aumento en contrata-
cion de funcionarios
proviene de la admi-
nistracion anterior.
Numero total de fun-
cionarios muestranuna
baja de 129 contratacio-
nes menos al 2024.

el municipio se usaba para
pagar favores politicos. «Este
informe considera los afios
2021, 2022 y 2023, y por su-
puesto esto es preocupante,
porque refleja cémo la admi-
nistracion anterior utilizaba
los recursos de todos los ova-
llinos. Si bien es cierto yo
asumo como alcalde suplen-
te el 28 de diciembre de
2022, en una sesioén extraor-
dinaria del Concejo Munici-
pal, los contratos fueron fir-
mados solo un par de dias
antes de esa instancia por el
entonces alcalde subrogante
y parte del equipo de confian-
za de la administracion ante-
rior. Alli se contraté un sin-

nimero de nuevas personas
ligadas al circulo cercano del
ex alcalde, quizas se uso el
municipio para pagar favo-
res politicos».

Cabe sefalar que el
presupuesto 2023 fue apro-
bado el 6 de diciembre de
2022 en una sesion del Con-
cejo Municipal presidida por
el alcalde protocolar Blas
Araya Rivera y en el que
estaba en calidad de alcal-
de subrogante el ex Secplan
Héctor Vega Campusano
contra quien existe una que-
rella en curso por haber ejer-
cido el cargo sin haber cum-
plido el proceso legal admi-
nistrativo para ello.

El actual jefe comunal
considera a Vega como «el
gran responsable de algunas
contrataciones antes de que
dejara su puesto, esto suma-
do a muchas contrataciones
que venian desde el 2021»,
finalizo

NUMERO DE
FUNCIONARIOS

En cuanto a las contra-
taciones de funcionarios de
la Municipalidad a planta,
contrata y honorarios, has-
ta el 31 de diciembre de
2021 alcanzo un total de 998
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M En el Departamento de Educacion Municipal, al
31 de diciembre de 2021, el total de funcionarios
contratados era de 2.644. Para el 31 de diciembre
de 2022, el total de funcionarios aumenté a 2.753
Al cierre del ano 2023, la cifra total de contratacio-
nes se mantuvo en 2.760, mientras que al 19 de
agosto de 2024 se registran 2.783 funcionarios.

El desglose por aio se puede revisar en el grafico ob-
tenido en base a los informes evacuados por los De-
partamentos de Recursos Humanos Municipal, de Sa-

lud y Educacién.

contrataciones. Para el 31 de
diciembre de 2022 las cifras
variaron y el niumero de fun-
cionarios llegd a 1.288. Al 31
de diciembre de 2023 arrojo
1.237 contrataciones. Final-
mente, hasta el 19 de agosto
de 2024, el total de funciona-
rios vigentes es de 1.068.

En el Departamento de

Salud, al 31 de diciembre de
2021, el nimero de funcio-
narios a planta, contrata y
honorarios era de 870, los
que registraron un aumento
a 947 trabajadores en 2022.
En tanto, en 2023, este nu-
mero llegé a 1009 funciona-
rios y a lafecha del 2024 lle-
ga a 1008 empleados.
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