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ASIVA reconoce a Mujeres Lideres en el Dia Internacional de la Mujer 2025

ASIVA

reconoce a Mujeres Lideres en el Dia
Internacional de Ia Mujer 2025

— = = - =
3 2 u
r 2 < JI-
' . -

llll.; -

r4

‘9 -8

6} L

< .

28

o _—

@ T St w2

o) .

i "

E E3

o .

P \

< \

N -

p =

< 4

14

=

z . . . ; »
i  Cinco destacadas profesionales fueron reconocidas en las categorias de Gestion,
o Gremial, Vinculacion, Sostenibilidad y Espiritu Emprendedor por su impacto

8 y liderazgo en la region.
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g n el marco de la conmemoracion Este encuentro contd con la participacion
- del Dia Internacional de la Mu- del presidente de ASIVA, Alfonso Salinas,
‘8 jer, la Asociacion de Empresas junto a directores y directoras de la asocia-
8 Region de Valparaiso (ASIVA) distin- cion, ademas de representantes del equipo
w

guio a cinco destacadas lideres re-
gionales de los ambitos empresarial,
gremial, académico y emprendedor, de-
stacando su talento, compromiso y con-
tribucion al desarrollo de la region.

Este reconocimiento se enmarca en el
trabajo que ASIVA impulsa para visi-
bilizar y valorar el rol de la mujer en la
sociedad, promoviendo la equidad de
género y la generacion de espacios
donde se reconozca su impacto en di-
versas areas.

54

gremial. Durante el evento, Salinas enfatizo
la importancia de esta iniciativa, que reafir-
ma el compromiso del gremio con la equi-
dad de género y la necesidad de seguir im-
pulsando el liderazgo femenino en distintos
sectores.

Asiva reconoce Mujeres por su Lid-
erazgo

En esta oportunidad, Karina Zarate, Ger-
ente General de Zarey Consultores, recibio
la distincion como Mujer Lider en Gestion,
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ASIVA reconoce a Mujeres Lideres en el Dia Internacional de la Mujer 2025

Lisbeth Olivares

en reconocimiento a su capacidad para
liderar, organizar y dirigir su organizacion
de manera efectiva. Tras recibir el premio,
destaco la relevancia de este tipo de ini-
ciativas y senalé que “me parece super
interesante que quieran destacar a la
mujer en el rol de gestion, que siem-
pre ha tenido una preponderancia mas
bien masculina”.

En el ambito gremial, la Gerente de la
Corporacion Casablanca, Valeria Serrano,
fue distinguida como Mujer Lider Gremial
por su valiosa labor en el fortalecimiento
y representacion de un gremio local, pro-
moviendo su desarrollo y crecimiento. En
relacion con este reconocimiento, reflex-
iond que «Yo creo que cada vez la mujer
va teniendo mas espacio, en lo cual yo
creo que también la sociedad ha permitido
que la mujer sea capaz».

Otro de los ambitos destacados fue la
vinculacién entre instituciones, donde
Angélica Casaletti, Directora de Emple-
abilidad y Alumni de la PUCYV, recibio

el reconocimiento como Mujer Lider en
Vinculacién. Su labor ha sido clave en la
articulacion entre la academia, el mundo
empresarial y las autoridades, promovi-
endo el desarrollo regional. Tras su nom-
inaciodn, destaco el aporte de la mujer en
distintos ambitos, sefalando que «siento
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de que tiene, mas que el trabajo, tiene
muchos otros roles en la vida y eso de
alguna manera ayuda a que podamos ir
construyendo una mejor sociedad».

que la mujer es muy completa en términos
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En la categoria de Mujer Lider en
Sostenibilidad, el reconocimiento recayo
en Lisbett Olivares, Jefa de Medio Am-
biente de GNL Quintero y Presidenta

de la Comisién de Medio Ambiente de
ASIVA, por su liderazgo en la promo-
cion de proyectos que integran el valor
economico, social y ambiental en el terri-
torio. Respecto a su trabajo en esta area,
resalté que «la mujer siempre tiene esa
capacidad de unir las distintas materias,
invitar al dialogo, hacer que la gente par-
ticipe en estos temas de sostenibilidad y
eso es lo que me ha tocado a mi, desde
la Comisién, sacar desde las inercias en
materia de sostenibilidad».

Finalmente, este afo se entregd un
reconocimiento especial como Mujer
Espiritu Emprendedor a Elisa Torres
Durney, Co-founder & CEO de Girls in
Quantum, por su capacidad para innovar,
resolver problemas y generar proyec-

tos con una clara proyeccion empresar-
ial. Debido a que se encuentra fuera de
Chile, su padre fue el encargado de reci-
bir la distincién en su nombre.

El evento concluyd con un espacio de
conversacion, donde las galardonadas
compartieron sus experiencias y reflex-
ionaron sobre los desafios que han en-
frentado en el ejercicio de sus funciones.
Este intercambio permitié reforzar la im-
portancia de generar oportunidades para
las mujeres en distintos ambitos, pro-
moviendo su participacion y liderazgo en
el desarrollo de la region.
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