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Noticia general
Por acoso laboral y acoso sexual: Corte suspende al conservador de Calama y solicita cuaderno para su remocién
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Por acoso laboral y acoso sexual: Corte
suspende al conservador de Calamay
solicita cuaderno para su remocion

sumaaw. El abogado asumio el
cargo en septiembre del ano
pasado, alcanzando a estar

solo dos meses.

José Feo, Montecino Lemus
cromica@mercurivantofagasta.cl

‘ ‘ omenzo a decirme
C(...) que fuera a su
casa, que no habia
ningtn problema, que a él le
gustaban asi, chicas, porque de
suedad venian con una mochi-
la, con divorcio, hijos (...), que
le gustan jovenes como de 18,
20 025 (...), igual me senti co-
mo un poco incomoda”,

Este extracto corresponde
auno de los tres testimonios
que hundieron al conservador
de Bienes Raices, Comercioy
Archivero Judicial de Calama,
Alvaro Toledo Soto, a quien el
tribunal pleno de la Corte de
Apelaciones de Antofagasta
acordd, de forma unanime, im-
poner dos medidas disciplina-
rias de suspension de funcio-
nes por cuatro meses cada
una, por incumplimiento de
deberes funcionarios.

Ademas, solicitd a la Corte
Supremalaapertura de un cua-
derno de remocion por con-
ductas de acoso sexual.

DESDE OSORNO
Toledo llego a Calama desde
Osorno. Asumio el cargo de
conservador el 22 de septiem-
bre del 2023. Alcanzo a estar
solo dos meses aproximada-
mente en el cargo, tras su sus-
pension de funciones el 28 de
noviembre del mismeo arie, co-
momedida cautelar ante el ini-
cio de las investigaciones por
responsabilidad disciplinaria.
Dichas pesquisas fueron or-
denadas por el tribunal pleno
el 23 de noviembre. En detalle,
se trataron de dos indagatorias
sumarias, posterior a las de-
nuncias formuladas al ministro
visitador, Juan Opazo Lagos,
respecto de acoso laboral y
acoso sexual.

ALMUERZOS Y VIAJES

Segin el fallo, al que tuvo acce-
50 este Diario, las tres denun-
ciantes coineiden en describir
acercamientos fisicos inapro-

“Creemos que se ha
hechojusticia, y que
este fallo demuestra
que no existe nadie
que pueda estar por
sobre la legalidad vi-
gente”.

Carolina Latorre
Abogadarepresentante

piados, ademis invitaciones a
almorzar de forma insistente
con comentarios sugestivos.

Los testimonios también
coinciden enque, ante la nega-
tiva de las funcionarias, Toledo
respondia a cada una que “me
saliste dificil”, Después de rei-
terados rechazos, el conserva-
dor cambiaba su trato con ellas
y empezaban las acciones de
acoso laboral, impactando en
¢l bienestar psicolégice de las
victimas.

Ademas, se reitera la insis-
tencia del conservador en invi-
tar a Jas funcionarias a viajes
supuestamente costeados por
¢l, aduciendo que “se me ha-
cen eternos los fines de sema-
na”. Los destinos eran San Pe-
dro de Atacama u Hornitos.
Ninguna de estas invitaciones
fue aceptada por las victimas,

SUMARIOS

Contodo, la Corte de Apelacio-
nesestableciola suspension de
funciones por cuatro meses,
periodo enel que el investiga-
do gozard de medio sueldo,
porincumplimiento desus de-
beres funcionarios y obligacio-
nes ministeriales. También dis-
puso “la elaboracién de un
plan de intervencion en mate-
ria de clima laboral por parte
dela Asociacion Chilena de Se-
guridad v otra entidad técnica
similar, para mejorar el trato y
¢l ambiente laboral entre el
Conservador indagado y sus
funcionarios del Oficio Conser-
vatorio, generando instancias
de capacitacion de la jefatura
enmanejo de grupo, trato, tra-
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EL FALLO DE LA CORTE FUE UNANIME.

bajo en equipo y liderazgo po-
sitivo”,

Para el segundo sumario,
se solicitd “la apertura de cua-
derno de remocion del St Al-
varo Toledo Soto, Conservador
de Bienes Raices, comercio y
ArchiveroJudicial de Calama™,
ademas de la suspension de
funciones por cuatro meses, y
“la intervencion del Oficio
Conservatorio por parte de la
Secretaria Técnica de Igualdad
de Género y no Discrimina-
cion”.

Respectoal acoso sexual, el
fallo consigna que los actos del
conservador “se concretan en
realizar de manera uniforme,
utilizando las mismas herra-
mientas y el mismo tipo de re-
querimientos para cada una de
las tres denunciantes, materia-
lizindose asf en invitaciones
gue en principio importaban
un almuerzo de trabajo, para
luego, transformarlo en invita-
ciones indebidas hacia lugares
inadecuados”.

Sobre los casos de acosola-
boral, los ministros establecie-
ron que “se puede derivar de
modo palmario, las conse-
cuencias de las acciones ejecu-

tadas por el r. Conservador de
Bienes Raices en desmedro de
sus funcionarios, esto es, lage-
neracion de un ambiente o cli-
ma laboral humillante, intimi-
datorio, hostil y degradante pa-
1a sus trabajadoras, lo que se
ha traducido, en afectaciones
en la esfera de la salud mental
comprobable a través de un
elemento externode unade las
denunciantes y que se plasma
en el informe psicologico
acompaiado”,

Respecto a la apertura del
cuaderno de remocion, el ple-
noafirma que es plausible con-
siderar que la funcion de Tole-
do en su calidad de conserva-
dor de bienes raices “importa
nosoloelejercicio y resguardo
de loque se denomina fe pabli-
ca, sino también, su calidad de
auxiliar de la administracion
de justicia, lo que trac consigo,
la necesidad de desplegarac-
ciones acordes al compromiso
institucional de erradicar toda
forma de discriminacian y con
ello promover espacios libres
de violenicia de género”.

El pleno estuvo conforma-
do por los ministros y minis-
tras Jasna Pavlich Nufiez, Virgi-
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nia Soublette Miranda, Juan
Opazo Lagos, Eric Sepilveda
Casanova y Jaime Rojas Mun-
daca.

“UN ANTES Y UN DESPUES"
La abogada Carolina Latorre,
patrocinante de las victimas,
considera que “se ha hecho
justicia, y que este fallo de-
muestra gue no existe nadie
que pueda estar por sobre lale-
galidad vigente”. Afirma que se
havan parte del cuaderno de
remocion solicitado a la Corte
Suprema, €sto porque, asegu-
T8, “es necesario erradicar la
violencia de género en cada
uno de los espacios y lo hemos
dicho desde el dia uno”.
Sobre las funcionarias, La-
torre califico que la situacion
ha sido “stiper compleja” des-
de lo emocional. Cataloga que
la decision de acusar el acoso
sexual es “claramente dificil,
sobre todo con les perfiles de
mujeres de que se trata: jove-
nes, que son madres tinicas y
que son el sostén de su hogar.
Que, frente a la posibilidad in-
cierta de perder suempleo, ob-
viamente les cuesta mucho
mas denunciar”. €]
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