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Titulo: Ingeniero hizo curso intensivo de inglés y lo contrataron para megaproyecto en Arabia

BanYeLzZ Murioz

Mifuturo.cl, del Mineduc, duran-

te el afo pasado 5.671 alumnos
estudiaron la carrera de Ingenieria
en Automatizacién, Instrumenta-
cién y Control (4.739 en institutos
profesionales y 932 en universida-
des). ¢Los sueldos? Muy atractivos:
al cuarto afio de egreso promedian
sobre $1.900.000 (egresados uni-
versitarios) y $2,1 millones (IP). La
empleabilidad también es alta, con
87,2% y 89,8% de los titulados que
han encontrado trabajo al primer afo
de egreso, respectivamente.

Estas estupendas cifras bien se
encarnan en Italo Montecinos (38),
ingeniero civil en automatizacion de
la Universidad del Biobfo. Su carrera
ha sido ascendente: hizo la practica
en CGE distribucién y luego trabajé en
empresas de ingenieria de la zona; su
primer salto profesional fue en 2022,
como ingeniero de proyectos en Pa-
res y Alvarez, firma con sedes en Las
Condes, Australiay Per(, donde pasé
casi cinco afos.

Reclutado por la sanitaria Essbio,
ocup6 diversos cargos durante los
cuatro afos siguientes; entre ellos,
ingeniero scada (en espaiiol, Control
de Supervision y Adquisicién de Da-
tos y Automatizacién, que controla y
supervisa procesos industriales en
tiempo real) e Ingeniero Senior Sca-
da y Automatizaci6n. Sus principales
funciones fueron desarrollar pro-
yectos de inteligencia operacional,
establecer estédndares de ingenierfa,
instrumentacién, automatizacién y
telemetrfa.

El salto

Desde hace tres afios Montecinos
trabaja para una de las iniciativas
més ambiciosas de Arabia Saudita,
Neom. Se trata de un megaproyecto
urbano en la provincia de Tabuk que
busca levantar una ciudad lineal in-
teligente, llamada The Line, ademas
de un centro de esqui en el desierto,
un complejo industrial flotante y un
resort de stper lujo.

All4 lleg6 a la posicion de inge-
niero lider y especialista en auto-
matizacion, Scada e IoT; desde julio
pasado es jefe de tecnologfas de la
operacion para el sector de aguas de
Neom, donde se encarga de definir
la estrategia y las especificaciones
técnicas para la implementacién de
sistemas de automatizacién, teleme-
trfa, control de acceso y deteccién y
extincién de incendios en todos los
sistemas de aguas.

¢Cémo lleg6 a trabajar en
esta empresa?

“Otro chileno que trabajaba en
esta firma empez6 a buscar a pro-
fesionales que tuvieran experiencia
como la mia y llegé a mi perfil de
LinkedIn. Siempre he creido que esta
red social profesional es una buena
plataforma para mostrarse, por lo
mismo siempre la tuve actualizada.
Neom buscaba a un montén de gente
y los reclutadores no daban abasto,
entonces, los ingenieros empezaron
a buscar. Como ya trabaja en una sa-
nitaria, mi perfil les calzé por todos
lados”.

Segﬁn las estadisticas oficiales de

Trabajaba en Chile cuando encontraron su CV en LinkedIn: “Mi perfil les calzo por todos lados”

Ingeniero hizo curso intensivo
de inglés y lo contrataron para
megaproyecto en Arabia

italo
Montecinos (38)
lleva tres anos
viviendo en
Oriente Medio.

Estaba pintado para el car-
go.

“Claro, tenfa los estudios de inge-
nierfa en automatizacién, la experien-
cia en la sanitaria y conocimientos en
los softwares que necesitaban”.

¢Sabia algo de inglés?

“La persona que me recluté me
pregunté si sabfa algo. Le dije ‘leo,
pero nunca establecf una conversa-
cién’. Me respondi6 que el cargo no
era urgente, pero que me daba cinco
meses para que me pusiera las pilas
con el idioma, asf que me dediqué full
a estudiar. Me inscribf en una plata-
forma en linea de clases de inglés
donde tenfa clases grupales, pero
sentfa que no aprendia tanto”.

Por lo mismo decidié pagar un ex-
tra por lecciones ilimitadas con profe-
sores particulares: tenfa clases casi
todo el dia.

¢Seguia trabajando o renun-
ci6 al trabajo?

“No, seguf trabajando durante
todo ese proceso. Estudiaba por las
mafanas y por las tardes. Las cla-
ses eran como de 15 minutos y eran
bastante intensas. Como era entre
el profesor y uno, estaba obligado a
hablar”.

&Y aprendié?

“Claro, esos cinco meses fueron
suficientes como para desenvolver-
me bien.Tuve una entrevista en inglés
con el chileno que me recluté y ahi me
dio el ok. De ahi me derivaron al pro-
ceso formal de entrevistas. Tuve char-
las con recursos humanos, el jefe de
este ingeniero chileno y después con
el CEO de Enowa, que es la firma que
trabaja para Neom. Al principio igual
me daba un poco de temor llamar a
reuniones, pero ya me he ido acos-
tumbrando: todos tienen diferentes
formas de comunicarse en inglés. Los
indios hablan muy distinto; lo mismo
que los australianos o canadienses”.

Ta

¢Como un ingeniero en au-
tomatizacién se mete en el
tema del agua?

“Todos los procesos de agua en
lo que es automatizacién estan a mi
cargo. Por ejemplo, la ciudad The Line
va a tener consumo de agua potable
y va a producir aguas residuales; yo
tengo que ver todo eso”.

¢Qué hacen los ingenieros
en automatizacién y por qué
son tan cotizados?

“La automatizacién esté presente
en el mundo hace mas de 30 afios. El
tema es que ahora esta més en boga.
Los algoritmos evolucionaron de una
manera en que hoy son stper faciles
de instrumentar y mucho més inteli-
gentes. Este perfil tiene relacién con
cémo hacer autométicos los procesos
industriales. Son profesionales muy
enfocados también en temas de ro-
bética. Yo egresé en 2010 y en esa
fecha ya tenfamos cursos de inteli-
gencia artificial”.
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