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Jaime Gutiérrez niega denuncias de O'Higgins el Servicio de Salud maltrato laboral en

Jaime Gutiérrez

niega denuncias de
maltrato laboral en
el Servicio de Salud

O'Higgins

» El Director del Servicio de Salud O'Higgins, Jaime
Gutiérrez, negd categoricamente las acusaciones de acoso
y maltrato laboral en la institucion y explico los pasos que
se estan tomando para cumplir con la Ley Karin.

David Pellizzari

El Director del Servicio de
Salud O'Higgins, Jaime Gu-
titrrez, abordd las denun-
cias sobre acoso y maltrato
laboral en la institucidn,
coincidiendo con la imple-
mentacidn de la Ley Karin
Gutidrrezr fue enfitico en
negar Ia existenca de una
polftica de maltrato hacia
los funcionarios, aseguran-
do que la institucién ha ido
més alls de las exigencias
legales pars garsntizar un
ambiente laboral respetuc-
so, "No existe una pnl.lm:.n
de maltratar a ningdn fus-
cionario. Hemos imple
mentado rigurcsamente la

"No existe una
politicade
maltratara ningin
funcionario. Hemos
implementado
rigurosamente la
Ley Kariny estamos
comprometidos
con el bienestar

de todos nuestros

trabajadores"

Ley Earin y estamos coim-
prometidos con ] biznestar
de todos nuestros trabaja-
dores”, afirmd,

Desde la entrada =n vigen-
cia de la Ley Karin, la ins-
ttucitm ha recibido 16 de-
nuneiss, ls mayoria d= ellas
proveniente=s del Hospital
Di. Franco Ravera, Gutid-
ez explich que todas as
denuncias son evaluadas
en detalle y, cuando comes-
ponde, se inician las investi-
gaciones pertinentes. "Cada
caso &5 amalizado y, 5i 3¢ en-
cuentran evidencias gue lo
ameriten, se procede con
sancones  correspondien-

del Hospital de Rengo que
lsmentablemente se suici-
db, y que fue relacionado
plblicamente con  acoso
laboral. *Actualmente, hay
un SUMario en curse para
deterrninar $  existieron
responsabilidades adminis-
trativas, pero no se puede
afirmar que la funcionaria
haya denunciado maltrato
antes de este trigico suce-
10, aclard,

El Director concluys que
el Servido de Salud O'Hig-
gins s mantiens vigilan-
te y comprometido con la
implementacién de la Ley
Earin, y que cualquier irre-
gularidad serd tratada con

"Notoleramos

el maltrato en
nuestra institucion
y seguiremos
trabajando para
garantizar un
ambiente de
trabajo seguroy

todos".

la seriedad que merece.
“No toleramos €l maltrato
&n noestra institucidn y se-
guiremos trabajando para
garantizar un ambiente de
trabajo seguro y respetuoso
para todos”, subrayd.

Aclaraciones del
informe de Contraloria
por listas de espera

H director también aclab
detalles sobre el informe de
la Contraloria respecto a las
listas de espera en e| Hos-
pital Regional de Rancagua
y destactd los exfuerzos im-
plementados para reducir
los tiempos de expera en la
regidn.

Gubérrezr subrayd que, a
pesar de las observaciones

“borrados masivos” en las

listas de espem del Hospital
Dr. Franco Ravera, lo cual
considerd como un punto
fundamental. “El informe es
claro en indicar que no hubo
elimimaciones  iregulares
de paclentes en nuestra re
gibn”, enfatiz & Gutidrrez

El informe, que abarch hos
pitales en varias regiones
del pals, detectd ciertas in-
congruencias énire las lis-
tas de espera del hospital
¥ el repositorio nacional
Gutiérrez explicd que estas
difersncias se deben a la
comparacién de bases de
datos de diferentes periodos
solicitados par Ia Contralo-
ria, y no & errores adminis-
trativos. "Estamos realizan-
do el andlisis necesario y
confiamos en que, al revisar
correctamente las bases, las
discrepancias desaparece-
rin’, asegurd,

En cusnto a los esfuerzos
para reducir laz listas de
espers, Gutibrrez destach la
implementacién de un pa
bellén de alta resolutividad
en =] Hospital Dr. Franco
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Ravera, que ha permitide
duplicar la capacidad qui-
rirgica diaria, pesando de
cuairo a ocho interven-
ciones diaras., “Estamos
haciendo todo lo posible
por mejorar los tempos
de atencibn, ¥ esto incluye
también convenios con uni-
versidades y prestadores ex-
ternos”, mdich.

le

==

Finalments, el Dizector ex
presd que, aungue las listas
de espera son alin elevadas,
se estin tomando todas las
medidas posibles pare re-
ducirlas de manera efectiva.
“Sabemos que la situacibn
a5 compleja, pero estamos
comprometidos con  dar
una respuesta a la comuni-

dad’, conchard,

"Elinforme es claro en indicar que no hubo
eliminaciones irregulares de pacientesen

nuestra region”

"Estamos haciendo todo lo posible
por mejorar los tiempos de atencion,

y esto incluye también convenios con
universidadesy prestadores externos".
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