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Los Rios,

iEsley.!

ivir en un ambiente libre de
‘ ; violencia es de suma impor-
tancia para el bienestar de los
vecinos y vecinas de nuestro pais y por
supuesto de nuestra region de Los Ri-
o0s. Es por ello, que come Gobierno del
Presidente Gabriel Boric, hemos esta-
blecido una serie de medidas para for-
talecer la proteccion de todas y todos,
en distintos ambitos, come la violen-
cia escolar; violencia en el pololeos; vio-
lencia intrafamiliar; en las calles yaho-
raen el trabajo.

Es asi, que hemos dado un nuevo
pasoadelante, protegiendo las relacio-
nes laborales, con la denominada ley
Karin, cuyo nombre nace a partir de
un lamentable suicidio debidoa situa-
ciones de acoso laboral de una funcio-
naria dela salud.

Esta ley, que entrd en vigencia este
1de agosto esun esfuerzo mas que he-
mos realizado como gobierno, porque
queremos que los trabajos sean luga-
res de bienestar y no de agobio labo-
ral, donde las personas no vuelvan a
sus casas ni enfermas, ni angustiadas.

Los nuevos protocolos que se han
establecido tienen como principal fi-
nalidad la prevencion, que tanto, tra-
bajadores y empleadaores tomen con-
ciencia de lo que implica el acoso en ¢l
trabajo; y que nos invita a estar infor-
mados sobre estas nuevas definiciones
legales, para que no seamos especta-
dores de malos tratos, ni mucho me-
nos protagonistas,

La nueva legislacion, incorpora la
perspectiva de género en las relacio-
nes laborales de manera explicita; re-
fuerza el rol de la Direecion del Traba-
joydelaContraloria General de la Re-
priblica en los correspondientes pro-
cedimientos de investigacion, con el
objetivode dar garantiasalos y las de-
nunciantes. Ademds, establece como
obligacion de lasempresas y de los o1-
ganos del Estado un protocolo de pre-
vencién del acoso laboral y/o sexual y
la violencia en el trabajo, reforzando
un enfoque preventivo.

Hacemes un llamado tanto a em-
pleadores como trabajadores a infor-
marse ser rigurosos en el cumplimien-
to de esta ley, especialmente porque
lamentablemente muchas veces se
han normalizadoe conductas que no
corresponden espacios laborales y co-
mo dice el eslogan No es talla, es ley!
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