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Titulo: Mercado laboral es la principal merma cuando se calcula el crecimiento econémico de mediano plazo

Pasé de representar el 48% al 22% del total del PIB tendencial no minero:

Mercado laboral es la principal merma cuando se
calcula el crecimiento econémico de mediano plazo

 ——

Expertos apuntan a mejorar incentivos
a la contratacién e impulsar la
educacion para potenciar el empleo.

JUAN PABLO PALACIOS

La debilidad del mercado la-
boral, que ha tenido una lenta re-
cuperacién después de registrar
una fuerte contraccién durante
la pandemia, no solo ha golpea-
do la generacién de empleo for-
mal. Su pérdida de relevancia es
uno de los elementos asociados
al retroceso de los célculos del
crecimiento de mediano plazo
de la economia chilena.

Segtin detall6 el Banco Cen-
tral (BC) en su tltimo Informe
de Politica Monetaria (IPoM), el
PIB tendencial no minero sube
apenas 1,8% en el decenio 2025-
2034. El factor trabajo aporté so-
lo 0,4 puntos porcentuales (pp),
lo que es menos de la cuarta par-
te del total, y se situé en su me-
nor nivel de los dltimos afios
(ver gréfico). Visto de otra for-
ma: si el factor trabajo represen-
taba en 2021 el 48% en la expan-
sién del PIB de tendencia, en el
cdlculo realizado en el reciente
TPoM bajé al 22,2%.

En el acelerado descenso de la
capacidad de crecimiento de
mediano plazo de la actividad
local también ha influido el fac-
tor capital, que pasé de aportar
1,7 pp, previo al periodo del esta-
llido, a 1,1 pp en la tltima medi-
cién. Entre ambos cdlculos hay
una caida en el mismo PIB ten-
dencial.

La menor contribucién al PIB
también se observa en la Pro-

ductividad Total de los Factores
(PTF), que hoy solo representa el
19,4% (0,35 pp) del total. Ese
componente estd asociado a
aquella parte de la produccién
que no es explicada por los insu-
mos de capital y el trabajo. A me-
diados de 2019 aportaba 1 pp, es
decir, el 28,6% del Producto to-
tal esperado.

Las razones

El Banco Central explicé que
labajade O,1pp en el componen-
te trabajo respecto del cdlculo de
diciembre de 2023 se debe, prin-
cipalmente, a la menor inciden-
cia reciente de la recuperacién
de la participacién laboral a ni-
veles prepandemia. La estima-
cién incorpora, ademds, que las
personas mayores de 55 afios no
recobrarfan su significancia pre-
via en el mercado, aunque su
efecto es mds acotado por tratar-
se de un grupo menor dentro de
la fuerza laboral, indicé6 el BC.

A juicio del director del Ob-
servatorio del Contexto Econd-
mico de la U. Diego Portales
(UDP), Juan Bravo, en la pérdida
de relevancia del trabajo en el
crecimiento futuro ha influido,
ademds de la baja participacicn,
“una reduccién algo mds rdpida
de las horas trabajadas”. En este
contexto, este afio partié la re-
duccién de la jornada ordinaria
de trabajo de 45 a 44 horas; en
2028 caerdn a 40.

Proyeccion del crecimiento tendencial
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Fuente Banco Central

El director del Instituto de
Economia de la Universidad Ca-
télica (UC), Tomds Rau, coincide
en que el descenso del factor tra-
bajo en el PIB ha estado presio-
nado. “No solo la participacién
laboral atin no se recupera, sino
que las horas trabajadas tampo-
co lo hacen y, dada la ley de las
40 horas, no se vislumbra un au-
mento de las horas, sino mds
bien una reduccién”, advierte.

Por otra parte, Patricio Rojas,
economista y socio de Rojas y
Asociados, afiade como ingre-
dientes en la ecuacién otros
cambios en el mercado laboral.
“Esta es una economifa que ha
perdido fuerza. La menor con-
tribucién del factor trabajo se es-
td notando y tiene que ver mu-
cho con la participacién en el

mercado laboral y con las rigide-
ces que se han ido incrementan-
do. Incorporar ciertos temas, co-
mo las 40 horas y la discusién de
la negociacién ramal, son mate-
rias que son legitimas de haber-
las analizado en su momento,
pero también deben ir acompa-
nadas de aumentos de producti-
vidad”, dice. Rojas alerta de que
sino se eleva la PTF, “todas esas
medidas terminan siendo con-
trarias al crecimiento”.

Cambios en los
incentivos y un
impulso a la educacién
Para Juan Bravo, si se quiere
revertir este escenario de caidas

es clave incentivar la participa-
cién laboral de sectores rezaga-
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dos y mejorar la calidad de la
educacidén. “El proceso de enve-
jecimiento de la poblacién estd
ocurriendo a un ritmo acelerado
y el segmento de personas de 60
afios y mds tiene una tasa de par-
ticipacién considerablemente
menor a la del segmento entre
25 a 59 afios. Para amortiguar
ese efecto es crucial la imple-
mentacién de politicas que esti-
mulen la incorporacién femeni-
na al mercado laboral, ya que
existe ahi un potencial impor-
tante”, plantea.

Tomds Rau apunta a que “se
requieren politicas que incenti-
ven la contratacién y reduzcan
el costo de la contratacién for-
mal”. No obstante, ve que “la
orientacién de la politica laboral
parece ir en la otra direccién”.
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