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Titulo: "Ley dela Silla" y el inicio de las reformas laborales en Chile
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e es parte di dominical, salarios insuficientesy ~ como la “Cuestién Social”, fue
erio de Saluc u *NIla? | viviendas precarias. Enesecon- testigo de la formacién de las
)s biosimilare Ley de Ia SIIIa texto, un estatuto aparentemente  primeras organizaciones laborales
lento biolégic S8 & sencillocomo la “Ley dela Silla”, y de huelgas como la portuaria
ssimilares ha Y el InIiCIo de promulgada un 7 de diciembre de Valparaiso en 1903 y la de
1.000 millone de 1914, bajo la presidencia de la carne en Santiago en 1905,
s. Alaument: Ias reformas Ramén Barros Luco (1910-1915),  reprimidas duramente por las
svar una mej marcé un hito. Esta normativa, autoridades. Un ejemplo tragico
obott estamc Iaborales en que obligaba alos empleadoresa  de esta represion es la Matanza
lversidades e Chol proporcionar asientos paraque sus  de Santa Maria en 1907.
médica sobr lie trabajadores pudieran descansar ~ La “Ley de la Silla”, si bien mo-
nto desde cel José Pedro Hernandez durante la jornada, fue unadelas  desta en apariencia, simbolizé el
sted o alguie R o primeras victorias en la lucha por  inicio de un largo camino hacia
3 enfermedac Historiador y académico mejores condiciones laborales.  la mejora de las condiciones la-
opciones qu Facultad de Educacion Aungue hoy nos parezcaunde- borales en Chile. Fue un primer
) una patologi Universidad de Las recho bésico, en aquel entonces,  paso, un precedente para futuras
trevisarcon s AT la “Ley dela Silla” representé un  reformas que, con el tiempo,
rrespondient pequefio triunfo en una época  transformarian la realidad laboral
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A principios del siglo XX, el
panorama laboral en nuestro
pafs era muy diferente al actual.
Imaginemos jornadas de 12 a
14 horas diarias, sin descanso

marcada por la precariedad. Los
trabajadores chilenos enfrentaban
largas jornadas, bajos salarios y
falta de acceso a servicios basi-
cos como agua potable, salud y
educacién. Este periodo, conocido

del pafs.

Es importante recordar estos
inicios para valorar los derechos
que hoy tenemos y seguir traba-
jando por un futuro laboral mas
justo para todos.
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