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En la actualidad, las organizaciones
se encuentran inmersas en un entor-
no laboral en constante evolucion,
donde los cambios normativos como
la Ley Karin, la de 40 horas y las re-
gulaciones sobre riesgos psicosocia-
les, estan “remodelando” la manera
en que se trabaja y se lidera.

Estas normativas han puesto de ma-
nifiesto la importancia de un nuevo
liderazgo basado hacia los colabora-
dores, en un escenario donde la sa-
Iud mental y el bienestar laboral son
prioridades crecientes.

Ser lider hoy, va mas alld de ostentar
un cargo jerarquico: implica cultivar
un ambiente de trabajo donde el res-
peto mutio sea la pledra angular de
las relaciones laborales.

Pag.: 4 Tiraje: 2.800
Cm2: 146,8 Lectoria: 8.400
Favorabilidad: [ INo Definida
Economista de Pivotes
Rodrigo Correa,
fundador Valera People

Liderazgo basado en el respeto

El liderazgo no solo es una declara-
cién de principios, sino una filosofia
de accion, que se traduce en practi-
cas concretas v en un compromiso
genuino con el bienestar y el desa-
rrollo de los colaboradores.

En este contexto, liderar con respeto
implica empatizar con las necesida-
des y preocupaciones de los equipos,
conocer en profundidad a cada
miembro, reconocer y reforzar sus
esfuerzos, asi como promover la in-
clusion y evitar cualquier forma de
discriminacion o acoso.

Los lideres que adoptan esta perspec-
tiva no solo cumplen con las exigen-
cias normativas vigentes, sino que
ademas fomentan un clima laberal
positivo y colaborativo, que potencia

¢l bienestar, la
motivacion y
la productivi-
dad.

La creacion de ambientes colaborati-
vos sanos, no solo beneficia a las per-
sonas y a la organizacién en su con-
junto, sino que también contribuye
a la construccion de relaciones séli-
das, a la retencion del talentoy a la
promocion de una cultura empresa-
rial saludable y sostenible.

Enun mundo empresarial donde la
salud mental y el bienestar laboral
son aspectos cada vez mas relevan-
tes, el liderazgo basado en el respeto
se posiciona como un pilar funda-
mental para el éxito y la trascenden-
cia de las organizaciones del futuro.
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