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Promueven ambientes laborales
libres de acoso y violencia en Angol

Seminario sobre la Ley
Karin se llevé a cabo
en el Centro Cultural
de la comuna donde
se dieron a conocer

los pormenores de
esta legislacion
recientemente
promulgada

Nanette Andrade

Durante la tarde del pa-
sado martes 13 de agosto
se llevo a cabo en las insta-
laciones del auditorio del
Centro Cultural de Angol,
un seminario de capaci-
tacién con la finalidad de
instruir a trabajadores,
dirigentes sindicales, em-
pleadores y publico en
general, en los diversos
aspectos que promueve la
recientemente promulga-
da Ley 16.744, mejor co-
nocida como Ley Karin, y
que hace especial énfasis
en ambientes laborales li-
bres de acoso y de violen-
cia.

En este sentido, decenas
de personas acudieron a
esta actividad que segin

la directora regional del

Trabajo, Carolina Ojeda
Galaz, responde al hecho
de que “nuestro servicio
se ha desplegado en dife-
rentes lugares de nuestra
region, pudiendo capacitar
a trabajadores, dirigentes
sindicales, empleadores
y publicos en general res-
pecto de los derechos que
esta ley les asiste”.
También dijo Ojeda que
este seminario se ofrecid
por primera vez en Angol
junto al consejo tripartito

de usuarios de la Direcciéon
del Trabajo.

Asimismo, se hizo pre-
sente el Instituto de Segu-
ridad Laboral como actor
clave en el trabajo que se
estd realizando en el mar-
co de dar a conocer los as-
pectos fundamentales de
la mencionada Ley.

Es por esto que la direc-
tora regional del Instituto
de Seguridad Laboral, Mi-
nerva Castafieda Melifian,
explicé que este es un or-
ganismo administrador de

laley 16.744, “por lo tanto,
a nosotros nos compete el
rol preventivo en materia
de crear ambientes libres
de acoso y violencia en el
trabajo. Nosotros vamos a
tener una serie de capaci-
taciones, tanto con nues-
tros adheridos del ambito
publico, del ambito priva-
do, pero también, como lo
decia, entre nuestro rol
social como organismo del

Espacios para denuncias

Castafieda  puntualizé
que “nosotros tenemos
una prestaciéon regular a
las personas, tanto que
son victimas de acciden-
tes o hacen una denuncia
de enfermedad profesio-
nal, pero hoy dia la ley nos
mandata a tener también
una atencion temprana, es
decir, una reaccion en 24
horas. Por eso nosotros a
través de nuestra pagina
web hemos activado un
link en donde las personas
pueden acceder de forma
inmediata y poder activar
esta prestacion de un pro-
fesional de la salud, del
area de salud mental prin-
cipalmente, porque si fue-
se una agresion fisica y re-
quiere ir, tiene una lesidn,
bueno, va a ir alguno de

nuestros prestadores mé-
dicos, tanto del area pri-
vada como publica. Pero si
es una agresion que afecte
su salud mental, este link
esta, digamos, dispuesto y
para ello el Instituto de Se-
guridad Laboral contrata
una empresa especializada
para que pueda atender es-
tos incidentes”.
Delegacion presiden-
cial presente

La delegada presidencial
provincial de Malleco, An-
drea Parra, también acudié
al seminario, oportunidad
en la que dijo, “esta ley nos
da el marco para poder
ademas tipificar y enten-
der todos, empleadores y
trabajadores, que tenemos
que desarrollar ambien-
tes laborales sanos, que
hay conductas que antes
se permitian y que hoy dia
no se pueden permitir. Hoy
dia quién podria negar que
los municipios, los hospi-
tales, los centros de salud,
los servicios publicos, mu-
chas veces incuban situa-
ciones de acoso laboral y
sexual que han sido nor-
malizadas por el tiempo y
que esta ley va a permitir
poder denunciar y prote-
ger a los trabajadores que
son victimas de aquello”.

4

www.litoralpress.cl



