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Aumento del salario minimo
a $500 mil y beneficios
adicionales: Se concreta lo
aprobado en 2023
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Este lunes 1 de julio marcé la entrada
en vigencia del incremento del sala-
rio minimo a $500 mil, impactando a
aproximadamente 800.000 trabaja-
dores en todo el pais. Este aumen-
to, que se ha adelantado respecto al
compromiso original del gobierno an-
terior, supone un incremento historico
del 43% en términos nominales, con
un avance real de casi un 20%, una
vez descontada la inflacion, lo que se
traduce en un significativo avance en
el poder adquisitivo de los trabajado-
res, sefialaron en el gobierno.

La ministra del Trabajo y Prevision
Social, Jeannette Jara, destaco este
hito como "un importante paso en la
dignidad de los trabajadores y tra-
bajadoras de Chile", subrayando la
importancia del didlogo y la voluntad
politica para impulsar mejoras labo-
rales significativas.

Por su parte, el ministro de Hacien-
da, Mario Marcel, expres6 su satis-
faccion por lograr este aumento de
salario anticipado, alcanzado en un
acuerdo con la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), que aborda no
solo metas salariales, sino también
las necesidades familiares y los im-

pactos en los precios de alimentos.

Ademas del aumento del salario mi-
nimo, se establecié un subsidio para
micro, pequefias y medianas empre-
sas para paliar los efectos del incre-
mento salarial, reflejando el compro-
miso del presidente Boric con este
importante sector econémico. En to-
tal, se han destinado méas de $260 mil
millones en apoyo a las MiPymes, lo
que ha beneficiado a un gran nimero
de empresas y trabajadores.

Este logro ha sido posible gracias
al dialogo y la colaboracion entre el
Gobierno, los trabajadores y el sec-
tor empresarial, demostrando que es
factible avanzar en mejoras laborales
significativas cuando existe voluntad
y esfuerzo conjunto.

La ministra Jeannette Jara también
hizo hincapié en que, de cara al futu-
ro, las negociaciones sobre el salario
minimo se basaran en criterios que
consideren el costo de vida, el en-
deudamiento familiar, las capacida-
des empresariales y otras necesida-
des sociales, asegurando un enfoque
integral hacia el desarrollo laboral en
el pais.
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