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Fortalecen capacidades de mujeres para asumir cargos de liderazgo en el sector energético

A TRAVES DE INEDITO PROGRAMA

Fortalecen capacidades de mujeres para asumir
cargos de liderazgo en el sector energético

Objetivos. Modelo busca acompafiar, educar e inspirar a las participantes para generar cambios significativos
tanto en ellas, como en las organizaciones y personas que la rodean.

TALGA. Con el objetivo de
fortalecer las capacidades
de las mujeres para asumir
cargos de liderazgo en el
sector energético y prepa-
rarlas para tomar roles
claves en el procesn de
transicion energética para
el pais, el Ministerio de
Energia dio curso a un
inédito programa denomi-
nado “Liderazgo Energia +
Mujeres” para la Region
del Maule, el cual fue im-
plementado por la consul-
tora especialista Walk The
Talk (WTT).

La iniciativa, que contd
con la participacién de una
treintena de mujeres pro-
venientes de la empresa
privada, academia, servi-
cios publicos y secretarias
regionales ministeriales,
tuvo una duracién de 30
horas, divididas en ocho
talleres presenciales mds
refuerzos a través de tele-
conferencias, Dicha inicia-
tiva apuntd a despertar las

Las participantes tuvieron la oportunidad de conocer y practicar técnicas de autoconocimiento
mediante dinamicas grupales, talleres de expresividad y oratoria.

habilidades de liderazgo en
las convocadas; aprender y
controlar la toma de deci-
slones correctas y consen-
suadas en ambientes de al-
to conflicto; ademas de

entender sus propias forta-
lezas v debilidades para asi
ejercer liderazgos partici-
pativos e inspiradores.
Junto a ello, se trabajé en
el fortalecimiento de diver-

sas destrezas adicionales
mediante la metodologia
“The Walking Talk” creada
por WT'T.

Gracias a su enfoque, el
modelo busca acompaifiar,

eduear e inspirar a las par-
ticipantes para generar
cambios significativos tan-
to en ellas, como en las or-
ganizaciones y personas
que la rodean.
Adicionalmente, las parti-
cipantes tuvieron la opor-
tunidad de conocer y prac-
ticar técnicas de autocono-
cimiento mediante dina-
micas grupales, talleres de
corporalidad, de expresivi-
dad y de oratoria.

VALORACTON

Este programa es parte del
compromiso del gobierno
por implementar iniciati-
vas que contribuyan a la
transicién  energética y,
ademas, potenciar el papel
de la mujer en este ambito.
“Estamos trabajando para
disminuir las brechas de
género en el ambito del
sector energético, el cual se
caracteriza por ser alta-
mente  masculinizado.
Gracias a este programa las
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organizaciones y empresas
del dmbito energético se
verdn beneficiadas con li-
derazgos propositivos, in-
novadores ¥ con una visién
tnica que las hard crecer, ¥
que seran vitales en el ca-
mino haeia la transicion
energética”, dijo la seremi
de Energia, Erika Ubilla.

Por su parte, Pamela Tejos,
encargada de Género de la
seremi de Energia de la
Regién del Maule, comentd
que “el programa fue suma-
mente revelador e intere-
sante porque logrd abrir la
mente de las diferentes mu-
jeres que participamos. Nos
permitia entender que so-
mos capaces de desarrollar
diferentes habilidades de
liderazgo que luego permi-
ten formar equipos de tra-
bajo saludables, empaticos
y dgiles v todo esto, com-
prendiendo nuestras capa-
cidades, individualidades y
relevando nuestro impor-
tante papel en la sociedad”.

www.litoralpress.cl



